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Na temelju ¢lanka 28. i ¢lanka 118. st. 2. al. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19 1 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) te clanka 13. Statuta Osnovne Skole Martijanec, Skolski odbor
na sjednici odrzanoj 29. rujna_2026. godine, nakon razmatranja na sjednicama UCciteljskog vijeca i
Vijeca roditelja, a na prijedlog ravnatelja, donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2026./2027. SKOLSKU GODINU

1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole: Osnovna Skola Martijanec
Adresa: Martijanec, Skolska 3
Broj i naziv poste: 42232 Martijanec
Zupanija: Varazdinska

Broj telefona: 042 /673-131

e-mail adresa: ured@os-martijanec.skole.hr
web: www.0s-martijanec.skole.hr
Sifra kole: 05-237-001

Mati¢ni broj: 3073025

OIB: 88619742736

Broj ucenika i razrednih odjela:

broj ucenika | broj razrednih odjela
I. - IV. razred: 103 7
V. -VIII. razred: 88 7
ukupno: 191 14

Broj djelatnika:

puno radno | nepuno radno
vrijeme vrijeme
broj ravnatelja i stru¢nih suradnika 1+3 -
broj ucitelja razredne nastave 7 -
broj uditelja predmetne nastave 13 10
broj ugitelja iz produZenog boravka (CDS A2) 2 -
broj pomoc¢nika u nastavi - 4
broj ostalih djelatnika 12 -
ukupno djelatnika: 35+3 14
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2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. PODACI O UPISNOM PODRUCJU

Osnovna Skola Martijanec smjeStena je u Varazdinskoj Zupaniji, u Op¢ini Martijanec koja ima

povrsinu oko 50 km2 1 2.638 stanovnika (prema popisu stanovnistva 2021. godine), koji zZive u deset

naselja. Osnovnu $kolu Martijanec polaze ucenici iz svih deset naselja Opéine Martijanec: Martijanec,
Sudovcina, Vrbanovec, Krizovljan, Slanje, Gornji Martijanec, Rivalno, Hrastovljan, Ci¢kovina i
Madarasevec.

Gotovo svake godine imamo i nekoliko udenika iz drugih upisnih podrugja, koji su u OS
Martijanec upisani na zahtjev roditelja.

MIESTO la|1b|2a|2b|3a|3b|4a|5a|5b|6a|6b|7a|7b | 8a | UKUPNO
Slanje 3 (32|11 |5|2|1|2|2|1|0/|2]|2 27
Rivalno o|o0o}|2j0j]0j]0|j]O0O|lO|O|O|O|O|O0]|O
G.Martijanec ojojojojojojoflofj1|0|lO0O|O0O|O0O]|O 1
Madarasevec 3/0(0(4|0|2|2|3|0|0|12]|3]|2]3 22
Ci¢kovina ojojoj1j0j1j0(0|3|0|2|0|0]|0O0 6
Hrastovljan 5131412323322 ]2|3]|3]|2 39
Sudov¢ina o|1|1}j]0}2|1|1|4]0|2 |21 1]1]|1 15
Vrbanovec 1 4 | 2 1 13]|13]3 112 |4 )|5]|2 1|6 38
Krizovljan 1 3 1 1 0 1 4 10 0 2 2 0 2 2 19
Martijanec 2 /1233|1113 |,0|0|0|0]2 19
Ludbreg 1 1
Ivanovec 1 1 2
UKUPNO: 16 |115|/14 |13 |12 |15|18 |13 |13 |11 |13 | 9 |11 | 18 191

2.2. SKOLSKI PROSTOR
2.2.1. UNUTRASNJI SKOLSKI PROSTORI

Skolska zgrada, ukupne povriine 2.262 m? sagradena 1971. godine, dogradena je 1991.
prostorijama za predskolski odgoj 1 dvije ucionice s kabinetima u katnom dijelu, te 2021. godine sa
jo§ Sest ucionica s prate¢im prostorima, Sto je konacno stvorilo uvjete za rad u jednoj smjeni. U
nastavku Skole nalazi se sportska dvorana povrSine 800 m?, sagradena 2003. godine, a neposredno
uz dvoranu izgraden je prostor Kulturno - informativnog centra Opc¢ine Martijanec u cijem su
prizemlju uredeni prostori Ucenicke zadruge.

Novom organizacijom rada, a nakon dogradnje Skolske zgrade, ucenici razredne nastave imaju
nastavu uglavnom u prizemlju, dok se na katu nalaze ucCionice za predmetnu nastavu zajedno s



informatickom ucionicom. Postoje dvije zbornice, u prizemlju za ucitelje razredne nastave i na katu
za ucitelje predmetne nastave.

NAZIV VELICINA | KABINET OZNAKA
PROSTORA U M? U M2 NAMJENA STANJA
prizemlje Skolske zgrade
ucionica 1 40 14 3.a razred 2
ucionica 2 54 3.b razred 2
ucionica 3 54 17 2.a razred 2
ucionica 4 60 11 2.b razred 2
ucionica 5 55 - l.a razred 3
ucionica 6 54 - 4.a razred 3
ucionica 7 54 - 1.b razred 3
zbornica 1 24 - zbornica za razrednu nastavu 3
soba za sastanke 15 - soba za sastanke 3
ured pedagoga 10 - pedagog, individualni razgovori 2
knjiznica 52 - knjiznica i ¢itaonica 3
kuhinja 60 o5 priprema obroka? sprem.iﬁta,. ) 3
garderoba kuharica, sanitarni ¢vor
viSenamjenski hall, blagovaonica za ucenike,
prostor 150 ) blagovaonica za uditelje 2
prostor osoblja 15 - boravak osoblja 2
radionica 16 - radionica domara 2
kotlovnica 28 - kotlovnica 3
prvi kat $kolske zgrade
ucionica 8 40 14 geografija / povijest 2
ucionica 9 54 matematika 2
ucionica 10 54 17 prirodoslovlje / biologija / kemija 2
ucionica 11 60 - glazbena kultura / strani jezik 2
ucionica 12 32 10 likovna kultura/vjeronauk 2
ucionica 13 55 - hrvatski jezik 3
ucionica 14 54 - fizika / tehnicka kultura 3
ucionica 15 54 - informatika 3
ucionica 16 37 - kabinet robotike, glazbene kulture 3
ured socijalne 16 ] socijalna_pedagoginja, individualni 3
pedagoginje razgovori
ured ravnatelja 11 - ured ravnatelja 2
administrativni 21 zbornica predmetne nastave,
prostori 14 + 14 ) tajnistvo, ratunovodstvo 3
ostali prostori
sportska dvorana 800 9,50 TZK 2
prostor UZ 226 - radionice UZ, spremiste 2

Oznaka stanja: do50%...1; od51-70%...2; od71-100%...3




Specijalizirane ucionice koriste se u nastavi kemije, biologije, prirodoslovlja, fizike, tehnicke
kulture, glazbene kulture i likovne kulture. Pregradnjom pojedinih ucionica stvorili smo prostor za
kabinete, koje u vecini slucajeva dijele dvije ucCionice.

Prostor arhive preseljen je na tavan Skole i opremljen je potrebnim policama za odlaganje
dokumentacije.

Opremljenost didaktickim sredstvima i1 pomagalima razliita je ovisno o predmetima. Ovisno
od raspolozivih sredstava, tijekom godine nabavljaju se nova pomagala. Sve su ucionice opremljene
potrebnim namjeStajem, uglavnom klupama jednosjedima kako bi se omogucio prilagodljiv raspored
namjesStaja 1 dovoljan razmak medu ucenicima, ovisno o potrebama nastave.

Po Ccitavoj Skoli postavljena je bezicna Internet mreza, a sve su ucionice opremljene
interaktivnim ekranima od kojih su dva dobivena u pilot projektu e-Skole, dva u projektu CDS a
ostali su nabavljeni u okviru projekta dogradnje ili vlastitim sredstvima Skole. Svi uéitelji i struéni
suradnici zaduZeni su prijenosnim ra¢unalima za potrebe pripremanja i provodenja nastave.

Skola ima informati¢ku uéionicu koja je prvi puta opremljena 1993. godine i koja se redovno
obnavlja tako da trenutno imamo 20 umreZenih All-in-one racunala koja je potrebno zamijeniti novima.

Skolska knjiznica prostire se na 53 m? i ukljuéuje ¢itaonicki prostor koji u potpunosti zadovoljava
potrebe ucenika i ucitelja. Opremljena je suvremenim knjizni¢énim namje$tajem 1 potrebnom opremom za
rad i u€enje. U knjiznici se nalazi raznovrstan fond knjiga i Casopisa te druStvenih igara, a posudba se obavlja
Knjiznica je ugodan prostor za ¢itanje, ucenje, radionice i istrazivanje te vazan dio svakodnevnog $kolskog
Zivota.

Projekt besplatnih udzbenika za ucenike osnovnih Skola takoder se provodi kroz evidencijske
programe Skolske knjiZnice.

KNJIZNI FOND STANJE
Lektirni naslovi (1. — 1V.) 1032
Lektirni naslovi (V. - VIIL.) 1100
KnjiZevna djela 1292
Strucna literatura 566
AV grada 7
Ostalo 14
UKUPNO 4011

2003. godine rekonstruirane su kotlovnica i kuhinja i uveden je prikljucak plina.

Skola je prikljutena na opti¢ku vezu, a 2009. godine uveden je video nadzor sa &etiri vanjske
i tri unutarnje kamere te centralnom jedinicom, koji je prilikom rekonstrukcije demontiran pa je
trenutno u planu njegova ponovna nabava i instalacija.

Za izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture, 2003. godine izgradena je sportska dvorana
povrsine borilista od 680 m? s potrebnim svladionicama, sanitarnim ¢vorovima, kabinetom za ucitelja,
spremiStem te tribinama za oko 400 osoba koja ucenicima omogucava kvalitetnu nastavu tijekom
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zimskih mjeseci. Opremljena je sportskom opremom - strunjacama, $vedskim sandukom i ljestvama,
kozlicem, gredom i loptama. Izvan redovne nastave tjelesne i zdravstvene kulture, te izvodenja
razli¢itih izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti nasih ucenika, dvorana se iznajmljuje vanjskim
korisnicima 1 sportskim klubovima, §to ucenicima naSe Skole takoder omogucava da se ukljuce u
razliCite programe, a Skoli donosi i materijalnu korist za nabavku nastavnih sredstava i opreme za
Skolu.

Op¢ina Martijanec uredila je prostor uceniC¢ke zadruge u dijelu prizemlja Kulturno-
informativnog centra, nastavno na sportsku dvoranu prema jugu. Prostor ima ukupno 226 m?, a
sastoji se od spremista i radionica sekcija, garderobnog prostora i sanitarnih ¢vorova. Dozvolu za
rad u novom prostoru dobili smo u travnju 2012. godine.

Projektom povecanja energetske ucinkovitosti u suradnji Varazdinske Zupanije i Fonda za
energetsku ucinkovitost, tijekom 2014. godine zamijenjene su sve fluo cijevi u rasvjetnim tijelima
Stedljivijom LED rasvjetom, za §to je za nasu Skolu osigurano oko 248.000,00 kuna.

U razdoblju od 2018. do 2020. godine proveden je veliki projekt Energetske obnove zgrade
Osnovne Skole Martijanec koji je odobren u sklopu Operativnhog programa Konkurentnost i kohezija
2014. — 2020. Ukupno su utroSena sredstva u iznosu od 6.881.951,51 kuna, a Europski fond za
regionalni razvoj kroz Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020.“, Prioritetnu os
4 ,Promicanje energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije” bespovratnim je sredstvima
sufinancirao 56% ukupno prihvatljivih troSkova projekta. Ostatak sredstava osigurao je osnivac,
odnosno Varazdinska zupanija, u suradnji sa Ministarstvom regionalnog razvoja. Projekt je izradila
tvrtka APG INZENJERING iz Dugog Sela, a izvoda¢i radova bili su MIPCRO d.o.0. Ivanec sa
svojim podizvodacima.

Radovi su ukljucivali izvedbu toplinske izolacije vanjskih zidova, izolaciju stropa Skole prema
negrijanom tavanu, zamjenu vanjske stolarije Skole, zamjenu izolacijskih krovnih panela na dvorani
1 Skoli, ugradnju termostatskih ventila, zamjenu kotla, postavljanje solarnih panela za pripremu
potrosne tople vode, uvodenje sustava prozracivanja na Skoli i dvorani, zamjenu postoje¢ih rasvjetnih
tijela s LED rasvjetnim tijelima, te izvedbu mjera za pristupacnost za osobe s invaliditetom Sto
ukljuéuje prilagodbu WC-a te ugradnju dizala.

Projekt rekonstrukcije, dogradnje i opremanja Skolske zgrade provodio se u razdoblju od
2020. do 2021. godine. Projekt su zajedni¢ki financirale Zupanija Varazdinska sa 75% investicije,
odnosno 7.122.816,41 kn, 1 Op¢ina Martijanec u iznosu od 2.374.280,14 kn, S§to je cinilo 25%
troSkova. Ukupno utroSena sredstva iznosila su 9.497.091,32 kune. Nakon dovrSetka gradevinskih
radova, Opéina i Zupanija su, u istom omjeru financirale i obnovu $kolskih asfaltiranih igralista i
nabavu nove sportske opreme, u ukupnom iznosu od 352.024,90 kuna. Projekt je izradila tvrtka APG
INZENJERING iz Dugog Sela, a izvoda¢i radova bili su MIPCRO d.o.0. Ivanec sa svojim
podizvodac¢ima. Uporabna dozvola postala je pravomocna 26. srpnja, a svecCanost otvorenja dogradene
i rekonstruirane Skolske zgrade odrzana je 6. rujna 2021. godine.

Zgrada OS Martijanec dogradena je sa ukupno $est udionica sa zapadne strane (3 u prizemlju
1 3 na katu) koje su sve opremljene potrebnim namjeStajem, izmjeStena je 1 nanovo opremljena
informaticka ucionica, prostor predskolskog odgoja pretvoren je u ucionicu, postojeca knjiznica
proSirena je prostorom Ccitaonice, izmjeStena je i opremljena nova Skolska kuhinja, napravljene su

dvije zbornice za ucitelje 1 adaptirani su administrativni prostori i Skolska arhiva. Sve su ucCionice
8



1 knjiznica opremljeni interaktivnim ekranima. RjeSenje Ministarstva za rad u izmijenjenim uvjetima
dobili smo 2. rujna 2021. godine.

2021. godine nabavljeni su garderobni ormari¢i s moguénosti zakljucavanja za ucenike
predmetne nastave, dok su ucenicima razredne nastave za odlaganje stvari osigurane garderobne
vjesalice 1 klupice za obucu. Za tu je namjenu utroSeno neSto viSe od 44.000,00 kuna. U okviru
Eksperimentalnog programa Cjelodnevne $kole tijekom Skolske godine 2024./2025. zapoceti su radovi na
adaptaciji sportske dvorane, dijela ucionica i Skolske knjiznice u vrijednosti od 222.106,25 eura. Nakon
provedene javne nabave za zavrSetak preostalih radova u vrijednosti od 44.731,32 eura, adaptacija Skolskih
prostora dovrsena je tijekom Skolske godine 2025./2026. U okviru projekta Cjelodnevne Skole nabavljena je
i oprema u ukupnoj vrijednosti od 75.538,49 eura, koja ukljucuje kuhinjsku opremu i inventar, blagovaonski
namjestaj, namjestaj za ucionice i kabinete, nastavna sredstva i ostalu opremu.

2.2.2. VANJSKI PROSTORI

Skola je okruzena prostranim zelenim povr§inama na kojima su zasadeni ukrasno grmlje i drveée.
Unutar $kolskog parka nalaze se klupe za sjedenje, sjenica, vanjski stol za stolni tenis te stalci za bicikle.
Ukupna povrsina vanjskog prostora iznosi 9.300 m? te zahtijeva redovitu koSnju trave, uredenje cvjetnih
gredica, odrzavanje zivice i postojeéeg perivoja. O uredenju Skolskog okolisa brinu domar, spremacice,
ucitelji 1 ucenici Skole.

Tijekom 2020. godine, prije pocetka dogradnje Skolske zgrade, proveden je postupak parcelacije radi
razgranicenja vlasniStva Opc¢ine Martijanec 1 Osnovne Skole Martijanec. Parcelacijom su formirane dvije
parcele. Na parceli u vlasnistvu Skole nalaze se asfaltirana igraliSta za rukomet, kosarku i odbojku s
pripadaju¢om opremom te staza za skok u dalj, dok se na zemljiStu u vlasniStvu Opc¢ine Martijanec nalaze
veliko nogometno igraliste i tenisko igraliSte koje koriste i vanjski korisnici. Na zapadnoj strani parcele
postavljene su zastitne ograde duz nogometnog i rukometnog igraliSta, visine 8 i 6 metara, kako bi se
smanjila mogucénost prelijetanja lopti na susjedne parcele.

U neposrednoj blizini Skole, s juzne strane, nalazili su se Skolski vrt 1 voénjak ukupne povrSine oko
5.000 m?, u kojem je bilo zasadeno 560 stabala jabuka, 56 krusaka i 15 §ljiva. Zbog starosti i bolesti voc¢aka
voénjak je 2018. godine iskréen, a Opcina Martijanec, kao vlasnik zemljista, preuzela je parcelu za potrebe
izgradnje djecjeg vrtica.

U suradnji s Op¢inom Martijanec ureden je novi gospodarski prilaz do kotlovnice i spremista sa
sjeverne strane Skolske zgrade. ProSirena je prilazna cesta, uredeno ugibaliSte za Skolski autobus te je
osigurano nekoliko dodatnih parkirali§nih mjesta.



3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA

3.1.1. PODACI O UCITELJIMA

3.1. PODACI O ODGOJNO OBRAZOVNIM RADNICIMA

r. L . str. | sat | predmet koji .
ime i prezime struka i i Si
br. spr. | tj. predaje
mag. primarn razredna n
1. | Snjezana Lakus ag. pri a o9 VSS | 40 azredna nastava da
obrazovanja - la
mag. primarnog
2. | Melita Bacani obrazovanja VSS | 40 razlrzdna nastava da
mentor '
. mag. primarno razredna nastava
3. | Maja Ploh g primarnog VSS | 40 da
obrazovanja - 2a
mag. primarnog
: ) . razredna nastava
4. | Anita Pretkovic¢ obrazovanja VSS | 40 | 2 da
mentorica '
5 | Anita Krugec nastavnica razredne vss | 40 razredna nastava da
nastave - 3.a
mag. primarnog
. razredna nastava
6. | Sabina Loncari¢ obrazovanja izvrsna VSS | 40 | b da
savjetnica '
7. | Natalija Mihatic nastavnica razredne vss | 40 razredna nastava da
nastave - 4.a
dipl. u¢. RN s pojac.
8. | Spomenka Struski programom HJ — VSS | 40 | hrvatski jezik da
izvrsna savjetnica
y dipl. u¢. RN S
9. | Danijela $poljari¢ PR ue. NS POJAC 1 \/ss | 40 | hrvatski jezik da
programom HJ
. glazb
10. | Migel Vidovié mag. glazbene VSS | 40 | glazbenakultura | da
pedagogije
11. | Sonja Purkin dipl. uc. s pojaanim |\ /o | 16 | jiovna kultura | da
programom LK
.edukac. eng.j. i o
12. | Gordana Jurleta mag.eduxac e_r)gj I VSS | 40 | engleski jezik da
mag. pedagogije
13. | Nevenka Matijacié dipl.uc. s pojacanim |\ e | g5 | onaleskijezik | da
programom EJ
sveuciliSna mag.
edukacije EJ i
14. Monl_ka Cecelja knjlzve.v.rfosm VSS | 40 | engleski jezik ne
(zamjena) sveucili$na
mag. edukacije
slovakistike
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Anamarija Ilijas

mag. edukacije

15. (zamjena) njemackog jezika VSS | 19 | njemacki jezik da
lia Prel f. inf ike i
16, | Julia Prelog prof. Informatike 11 ,oo | 49 | njemacki jezik | da
(porodiljni) njemackog jezika
17, | Bianka Logozar profesor NJ i VSS | 40 | njematkijezik | da
sociologije
Ivana Golenja dipl. ucitelj RN s i
18. Smitlehner pojac. progr. MAT VSS | 40 | matematika da
19. | Tomislav Varga |'o.rof. mate.matlke VSS | 40 matemat!ka, da
i informatike informatika
20. | Melita Bontek mr.c. 12 pOdn%CJa. VSS | 6 | prirodoslovlje da
biologije - savjetnica
21. | Biserka Talan uCItél.ch.a L VSS | 40 blc_)logua, ke_mlja, da
kemije i biologije prirodoslovlje
Marina Valdec prof?sor biologije | VSS | 6 | prirodoslovije da
22, kemije
93 Snezana Gabaj prof. geografije VSS | 8 | geografija da
24. | Vedrana Tropsek prof. geografije VSS | 20 | geografija da
25. | Aleksandra Kmetic prof. povijesti i vss | 22 | povijest da
filozofije
. f. sociologije i .
26. | Sanja Pirc pro"sm_:lo ogyet VSS | 8 | povijest da
povijesti
dipl.ing geotehnike + .
. hnicka kul
27. | Ivana Packo Horvat ped. obrazovanje - VSS | 40 :‘?zirli: a kultura, da
mentorica
28. | Davor Vuk magistar VSS | 40 | Tzk da
kineziologije
29. | Roberta Krizan magistar VSS | 40 | TZK RN da
kineziologije
diol. informaticar - Informacijske i
Dragan Lukié P miormatic VSS | 40 | digitalne da
30. mentor .
kompetencije
y ipl. kateheta - :
Dubravka Cervek dip ?te eta VSS | 40 | vjeronauk da
3L mentorica
32 Roman Fuckar dipl. kateheta VSS | 16 | vjeronauk da
33. | Petra Fister Még. primarnog vss | ag | SM: hrvatski da
obrazovanja jezik, izborni A2
34. | Tanja Grgeti¢ mag. primarnog VSS | 40 DIZ, PV, izborni da
obrazovanja A2
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35.

Maja Lehen (zamjena)

dipl. uciteljica s
pojacanim
programom
njemackog jezika

VSS | 40

njemacki jezik da

ZaduZzenja ucitelja i raspored nastave uskladeni su s potrebama Eksperimentalnog programa Cjelodnevne
Skole, vaze¢im propisima te, kod ucitelja zaposlenih u viSe ustanova, s organizacijom rada drugih Skola.
Nastava je stru¢no zastupljena, a ucitelji su zaposleni u opsegu radnog vremena koji odgovara njihovim

Dio ucitelja zaposlen je na nepunom radnom vremenu te radno vrijeme ostvaruje u vise Skolskih
ustanova. Sonja Purkin, Melita Bontek i Sanja Pirc dio radnog vremena ostvaruju u OS Sveti Purd, Nevenka
Matija¢i¢ u OS Donja Voéa, Marina Valdec u OS Koprivni¢ki Bregi, Vedrana Trop$ek u VIIL osnovnoj $koli
Varazdin, Snezana Gabaj u OS Rasinja, Aleksandra Kmetié¢ u OS Jalzabet, Roman Fuckar u OS Legrad i OS
Koprivnicki Bregi, dok Maja Lehen preostali dio radnog vremena ostvaruje u drugoj Skolskoj ustanovi.

tjednim i1 godi$njim zaduZenjima.

3.1.2. PODACI O RAVNATELJU I STRUCNIM SURADNICIMA

r. ime i brezime struka stupanj sati poslovi koje
br. P str. spr. | tjedno obavlja
. f. ijei lj
1. | Goran Zivkovi¢ pro .. pet_alagogue I VSS 40 tavnate J
povijesti Skole
mag. pedagogije i .
: . : Kk
2. | Monika Glavina Spanjolskog jezika i VSS 40 strdsuradnl
knjizevnosti pedagog
3 Martm.a. Kolarlc mag. soc.l.jalne VSS 40 str.§}1radn|ca
(porodiljni) pedagogije socijalna ped.
" Petra_Medlmurec un!v. mag. educ. VSS 40 str.§gradn|ca
(zamjena) philol. croat. socijalna ped.
str. suradnica
5. | Nikolina Hader dipl. bibliotekar VSS 40 knjiznicar -
mentorica
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3.1.3. PODACI O PRIPRAVNICIMA

- |me: ! struka poslovi pocetak pripr. mentor napomena
br. prezime
sveuciliSna mag.
edukacije EJ i
Monik knjiz ti i Natalij I. OS
g, | Vonka PEZCVIOSTE | ieliica EJ 1.9.2025. atalija | VI.O5
Cecelja sveuciliSna Hranjec Varazdin
mag. edukacije
slovakistike
stru¢na
suradnica
5 Petrq un!v. mag. educ. socualnq . 15.10.2025. Spom?nka OS
Medimurec philol. croat. pedagoginja / Struski Martijanec
uciteljica
hrvatskog jezika
3.1.4. NAPREDOVANJA UCITELJA
r. . . . datum .
ime i prezime struka . i zvanje napomena
br. imenovanja
. e e 07.12.2012. mentor
1 Sps‘:m?gika dipl. ,“cfterhlcra EIJ\I > | 07.12.2017. savjetnik
s POJac.progt- 08.12.2022. izvrsni savjetnik
mag. orim 07.12.2012. mentor voditeliica
2. | Sabina Loncarié obre?z'ori/an'é 07.12.2017. savjetnik oy I’{N
J 07.12.2022. | izvrsni savjetnik
3. | Goran Zivkovic | Prof-pedagogiiet 14 51 o000, mentor mirovanje
povijesti
. mr.sc. iz podrucja 31.01.2020. mentor
4 Melita Bontek biologije 31.01.2025. savjetnik
5 Dragan Lukié dipl. informaticar 28.12.2022. mentor
6. Ivana Packo dipl.ing geotehmlfe + 16.06.2023. mentor
Horvat ped. obrazovanje
7. | Dubravka Cervek dipl. kateheta 02.04.2024. mentor
8. | Anita Pretkovi¢ Még. prim. 14.03.2025. mentor
obrazovanja
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3.2. PODACI O OSTALIM RADNICIMA SKOLE

L . sati poslovi koje
rb ime i prezime struka str. spr. | .. i
P P tjedno obavlja
1. | Danijela Postenik | mag. prava VSS 40 tajnica
y voditelj
2. | Ruzica Spoljari¢ racun. referent SSS 40 y J
ra¢unovodstva
3. | Marijan Kendel strojobravar SSS 40 domar
operativni
. . tehnic Stit djelatnik za
4. | Domagoj Detelj cricar zastire SSS 40 J i
osoba i imovine. sigurnost i
civilnu zastitu
5 | Klaudija Sinkovi¢ | kuharica SSS 40 kuharica
6 | Brankica Sestak kuharica SSS 40 kuharica
j. tehnid .
7. | Anita Golubic | Sel tenmear, sSS 40 | kuharica
pom. kuharica
8. | Zrinka Bobeti¢ osnovna $kola NKV 40 spremacica
A . rehrambeni
9. | Silvija Stunjek P o SSS 40 spremacica
tehnicar
10. | Mateja Vuk pletac SSS 40 spremacica
Suzana Zadravec tehnidar za
11. | (rodiljni/roditeljski ., SSS 40 spremacica
odjecu
dopust)
Jelena I S . .
12. d fvanusa ekonomist SSS 40 spremacica
(zamjena)
13. | Kristina Bogovié¢ komercijalist SSS 38 pomoetica t
nastavi
v rojarski i
14. | Zeljka Djak strojarsid SSS gg | pomocmicau
tehnicCar nastavi
15 | Mirjana Horvatié¢ odjevni tehnicar SSS 38 pomochica t
nastavi
sveuciliSna
magistra omocnica u
16. | Natalija $tabi Vuk | inzenjerka VSS g5 | bomoc
N nastavi
graficke
tehnologije
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3.3. TIEDNA I GODISNJA ZADUZENJA RADNIKA SKOLE

3.3.1. ZADUZENJA ODGOJNO - OBRAZOVNIH RADNIKA

Zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika izradena su sukladno vaze¢im propisima, Kolektivnom
ugovoru za zaposlenike u osnovnosSkolskim ustanovama te odredbama Eksperimentalnog programa
»Osnovna Skola kao cjelodnevna Skola®. Tablica tjednih i godiSnjih zaduzenja ucitelja sastavni je dio
Godisnjeg plana i programa rada Skole i nalazi se u Prilogu 1.

3.3.2. ZADUZENJA RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

. : : stru¢na . radno sati godiSnje
rb | ime i prezime poslovi .. . ..
sprema vrijeme tj. zaduZenje
1 Goran Zivkovié VSS ravnatelj 7:00-15:00 |40 2080
) Monika Glavina VSS pedagog (6 sati) | 8:00 — 14:00 | 40 2080

Petra Medimurec | VSS socijalni pedagog

3 (6 sati) 8:00 - 14:00 |40 2080

Nikolina Hader VSS knjiznicar (6 sati) | 8:00 — 14:00 | 40 2080

Ravnatelj 1 stru¢ni suradnici, sukladno potrebama Skole 1 planiranim aktivnostima, mogu raditi 1 u
drugacijem rasporedu radnog vremena od navedenoga u tablici, osobito zbog roditeljskih sastanaka,
radionica, sjednica, struénih skupova 1 drugih aktivnosti. Odluke o tjednom 1 godiSnjem zaduZenju ucitelja i
stru¢nih suradnika donose se u propisanom roku i sastavni su dio dokumentacije Skole.
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3.3.3. ZADUZENJA OSTALIH RADNIKA SKOLE

strucn o s
red . . . . .. . .. | godisnje
ime i prezime a poslovi radno vrijeme | sati tj L.
br. zaduZenje
sprema
1. | Danijela Postenik VSS | tajnik 7:00 —15:00 40 2080
2. | Ruzica Spoljari¢ SSS | racunovoda 7:00 —15:00 40 2080
3. | Marijan Kendel SSS | domar 6:00 — 14:00 40 2080
4. | Klaudija Sinkovi¢ SSS | kuharica 5:30 - 13:30 40 2080
operativni
5. | Domagoj Detelj gg | delatnik za 7:00-15:00 | 40 2080
sigurnost i
civilnu zastitu
6. | Brankica Sestak SSS | kuharica 5:30 - 13:30 40 2080
7. | Anita Golubi¢ SSS | kuharica 7:00 —15:00 40 2080
8. | Zrinka Bobetié¢ NKV | spremacica prema rasporedu 40 2080
rada
9. | Mateja Vuk SSS | spremacica prema rasporedu | 40 2080
rada
10. | silvija Stunjek SSS | spremacica prema rasporedu 40 2080
rada
11 | Jelena vanuza SSS | spremacica premar;a(ljs;)oredu 40 2080

Radno vrijeme spremacica organizira se prema potrebama Skole i rasporedu ciS¢enja Skolskih
prostora i sportske dvorane.
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4. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

4.1. GODISNJI KALENDAR RADA

obrazovno mijesec ukupnodana | radni | nastavni | drz.praz u¢. god.
razdoblje (bez vikenda) dani dani blagdani | praz | odm.
IX. 22 - 18 - 4 -
I. polugodiste: X. 22 1 21 - - -
7.9.2026. — XI. 21 1 19 1 - -
23. 12. 2026. XILI. 23 - 17 1 5 -
ukupno 1. 88 2 75 2 9 -
l. 21 - 17 2 2 -
. 20 - 15 - 5 -
Il. 23 - 18 1 4 -
I1. polugodiste: V2 29 i 20 i 2 i
7.1.2027. - v o1 1 20 1 i i
15.6.2027. VI. 22 - 11 1 10 -
VII. 23 - - - 22 15
VIII. 21 - - 1 21 15
ukupno II. 173 1 100 6 66 30
sveukupno 261 3 175 8 75 30

Nastavna godina zapocela je 7. rujna 2026. i zavrsit ¢e 15. lipnja 2027. godine. Nastava se
organizira i izvodi u 35 petodnevnih nastavnih tjedana i najmanje 175 nastavnih radnih dana.
Prema Odluci o pocetku i zavrSetku nastavne godine, donijetog od Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih nastavna godina je organizirana u dva polugodista:
- prvo polugodiste: 7. rujna 2026. — 23. prosinca 2026. godine
- drugo polugodiste: 7. sijeénja 2027. - 15. lipnja 2027. godine
Tijekom 2026./2027. Skolske godine ucenici imaju sljedec¢e odmore.
prvi dio zimskog odmora: 24. prosinca 2026. — 5. sije¢nja 2027., nastava pocinje 7. sije¢nja 2027.
— drugi dio zimskog odmora: 22. — 26. veljace 2027., nastava pocinje 1. ozujka 2027.
— proljetni odmor: 25. ozujka — 2. travnja 2027., nastava pocinje 5. travnja 2027.
— ljetni odmor pocinje 16. lipnja 2027.
BLAGDANI | NERADNI DANI:

01. 11. 2026. Dan svih svetih 28.03.2027. | Uskrs

05. 10. 2026. Dan ucitelja 29. 03. 2027. | Uskrsni ponedijeljak

12. 11. 2026. Dan Op¢ine Martijanec 01. 05. 2027. | Praznik rada

18. 11. 2026. Dan sjecanja - Vukovar 30. 05. 2027 | Dan drZavnosti

25. 12. 2026. Bozi¢ 27.05. 2027. | Tijelovo

26. 12. 2026. Sveti Stjepan 28. 05. 2027. | Eko akcija

01. 01. 2027. Nova Godina 22.06.2027. | Dan antifasisticke borbe

06. 01. 2027. Sveta tri kralja 05. 08. 2027. | Dan pobjede i domov. zahvalnosti
15. 08. 2026. | Velika Gospa
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NENASTAVNI DANI OS MARTIJANEC:

5. 10. 2026. Dan ucitelja - nenastavni dan
12.11. 2026. Dan opc¢ine Martijanec - nenastavni dan
28. 5. 2027. Eko akcija - nenastavni dan

4.2. ORGANIZACIJA RADA

Nastava u Skoli organizirana je u petodnevnom radnom tjednu u jutarnjoj smjeni.

4.2.1. SATNICA I DEZURSTVO UCITELJA




8. 14:20 - 15:05 BUS 2

9. -10. 15:10 - 16:40 BUS 3

Mali odmori izmedu nastavnih sati predvideni su za pripremu ucenika za sljedeci sat 1 obavljanje
higijenskih potreba. Tijekom odmora predvidenih za prehranu ucenici dobivaju obrok iz Skolske kuhinje.
Ako vremenske prilike dopustaju, ucenici mogu izac¢i na poplo¢eni prostor ispred Skole pod nadzorom
dezurnih ucitelja, a u okviru Cjelodnevne Skole organiziraju se i rekreacijske pauze.

7.1 8. sat u pravilu su namijenjeni odrzavanju programa A2 i B1, dok se 9. i 10. sat odrzava ostatak
programa B1 te aktivnosti programa B2 koje izvode vanjski suradnici.

Dezurni ucitelji (Prilog 2) duzni su zapoceti s dezurstvom prije dolaska prvog autobusa koji
dovozi ucenike, te ostati na deZurstvu dok sva djeca autobusom otputuju kucinakon 6. sata. Ucitelji
razredne nastave u pravilu dezuraju u prizemlju zgrade, dok predmetni ucitelji dezuraju na katu.
Ucitelj koji odrzava nastavu 7.1. 8. sat, odnosno 9. i 10. sat, odgovoran je za odlazak svojih ucenika
autobusom nakon tih nastavnih sati.

Svi ostali ucitelji duzni su biti na radnom mjestu 15 minuta prije pocCetka svoje nastave.
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4.2.2. PRIJEVOZ UCENIKA

Prijevoz ucenika organiziran je s tri autobusne linije na kojima prometuje jedan autobus.
Dolazak svih ucenika predviden je do 7:50 sati a odlazak kuama organiziran je u tri termina:
nakon 6., nakon 8. i nakon 10. sata.

VOZNI RED ZA PRIJEVOZ UCENIKA OS

SLANJE - MARTIJANEC
Mjesto polaska Mjesto dolaska
Vrijeme u polasku Stajalista Vrijeme u povratku
Prometuje Prometuje

12345 12345 12345 12345

MARTIJANEC OS 13:47 15:37 17:12
7:15 l RIVALNO l 13:52 15:42 17:17
717 SLANJE 13:57 15:47 17:22
7:22 KRIZOVLJAN 14:02 15:52 17:27
7:25 MARTIJANEC OS

*U slucaju nepovoljnih vremenskih uvjeta autobus nece biti u moguénosti preuzimati djecu u Rivalnu

MARTIJANEC - MADARASEVAC - CICKOVINA

Mjesto Mjesto dolaska
polaska
Vrijeme u km StajaliSta Vrijeme u povratku
polasku
Prometuje Prometuje
1234 12345 12345 12345
5
7 “ 13:4 15: 17:
30 0 MADARESEVEC 3:40 5:30 05
7:33 5 ‘o x 13:37 15:27 17:02
CICKOVINA
7. 13: 15:2 17:
3 6 HRASTOVLJAN 3:35 525 00
7:40 7 « 13:30 15:20 16:55
MARTIJANEC OS
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MARTIJANEC - VRBANOVEC

Mjesto dolaska

Vrijeme u km Stajali§ta Vrijeme u povratku
polasku
Prometuje Prometuje
12345 12345 12345 12
34
5
7:45 0 VRBANOVEC 1 13:25 15:15 16:
50
7:46 2 VRBANOVEC 2 13:24 15:14 16:
49
7:50 3 0S MARTIJANEC 13:20 15:10 16:
45

4.3. SURADNJA S RODITELJIMA

Svaki je ucitelj, a osobito razrednik, obavezan roditeljima davati pravovremene 1 to¢ne
informacije o uspjehu njegovog djeteta. Razrednici su tijekom nastavne godine obavezni odrzati
najmanje tri roditeljska sastanka, a svi su ucitelji duzni svakog tjedna osigurati vrijeme za individualne
razgovore s roditeljima. Izvan navedenih termina ucitelji nisu obavezni primiti roditelje, osim u
slu¢aju najavljenog i dogovorenog sastanka.

rb ime i prezime predmet koji predaje razrednik dan sat
1. |Snjezana Lakus razredna nastava la utorak 4,
2.  |Melita Bacani razredna nastava 1.b utorak 5.
3. |Maja Ploh razredna nastava 2.a utorak 3.
4.  |Anita Pretkovi¢ razredna nastava 2.b Cetvrtak 1.
5. |Anita Krusec razredna nastava 3.a utorak 6.
6. |Sabina Loncari¢ razredna nastava 3.b srijeda 5.
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7. |Natalija Mihali¢ razredna nastava 4.a ponedjeljak 1.
8. [Spomenka Struski hrvatski jezik 5.b srijeda 6.
9. |Danijela Spoljari¢ hrvatski jezik Cetvrtak 3.
10. |Sonja Burkin likovna kultura Cetvrtak 5.
11. |Misel Vidovi¢ glazbena kultura 8.a utorak 6.
12. |Monika Cecelja engleski jezik 5.a srijeda 5.
13. |Nevenka Matijacic¢ engleski jezik utorak 4,
14. |Maja Lehen njemacki jezik srijeda 4.
15. |Bianka Logozar njemacki jezik 6.a srijeda 4,
16. |lvana Golenja Smitlehner |matematika ponedjeljak 4,
17. [Tomislav Varga matematika, informatika srijeda 3.
18. |[Melita Bontek prirodoslovlje Cetvrtak 4.
19. |Biserka Talan prirod?slovlje, kemija, . 3.
biologija srijeda
20. |Marina Valdec prirodoslovlje utorak 5.
21. |SneZana Gabaj geografija Cetvrtak 3.
22. |Vedrana TropsSek geografija petak 4,
23. |Aleksandra Kmetic povijest Cetvrtak 3.
24. |Sanja Pirc povijest srijeda 6.
25. |lvana Packo Horvat tehnicka kultura, fizika 6.b Cetvrtak 3.
26. |Davor Vuk TZK Cetvrtak 3.
27. |Roberta Krizan TZK ponedjeljak 2.
28. |Dragan Lukic informatika Cetvrtak 2.
29. |Dubravka Cervek vjeronauk 7.a petak 6.
30. |Roman Fuckar vjeronauk ponedjeljak 3.
31. |Petra Fister HJ, SIJ 7.b petak 5.
32. [Tanja Grgetic¢ DIZ, PV ponedjeljak 6.
4.4. PODACI O UCENICIMA I RAZREDNIM ODJELIMA
razred broj ucenika primj. oblik udaljenost do $kole razrednik
m Z | ukup. | ps ip 0-2 | 3-4 | 5-6 | 7-10 |10-20
la 10 6 16 0 0 4 5 6 0 1 |Snjezana Laku$
1b 8 7 15 0 0 8 3 4 0 Bacani Melita
2a 7 7 14 0 0 7 3 4 0 Maja Ploh
2b 7 6 13 0 0 5 3 5 0 Anita Pretkovié¢
3a 7 5 12 0 0 8 3 1 0 Anita KruSec
3b 7 8 15 0 2 5 3 7 0 Sabina Loncari¢
4a 6 12 18 2 0 8 4 5 0 Natalija Mihali¢
UK RN | 52 | 51 103 2 3 45 24 32 0

5a 8 5 13 1 1 6 3 4 0 Monika Cecelja
5b 8 5 13 2 1 5 6 2 0 Spomenka Struski
6a 5 6 11 1 1 7 2 2 0 Bianka LogoZzar
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6b 7 6 13 0 1 9 3 1 0 Ivana Pa¢ko Horvat
7a 5 4 9 0 1 3 3 3 0 Dubravka Cervek
7b 6 5 11 1 1 4 4 3 0 Petra FiSter
8b 7 11 18 0 2 8 3 7 0 Misel Vidovié¢
UK PN | 46 | 42 88 5 8 42 24 22 0 0
UKUPNO| 98 | 93 191 7 11 87 48 54 0 2

Osnovnu skolu Martijanec u $kolskoj godini 2026./2027. pohada ukupno 191 ucenik rasporeden u
14 razrednih odjela. U razrednoj nastavi Skolu pohadaju 103 ucenika u sedam razrednih odjela, a u
predmetnoj nastavi 88 ucenika u sedam razrednih odjela. Broj ufenika u razrednim odjelima krece se
od 9-18 ¢ime su stvoreni optimalni uvjeti za individualizaciju nastave i primjenu novih nastavnih
metoda.

Svi ucenici koji po zakonu imaju pravo na besplatni prijevoz, prevoze se besplatno (troSak
pokriva Varazdinska zupanija). To su svi ucenici iz naselja Slanje, Rivalno, G. Martijanec 1
Madarasevec, te ulenici razredne nastave iz Cickovine i Hrastovljana - Ostalim uéenicima putnicima
troSak prijevoza u potpunosti podmiruje Opcina Martijanec. Raspored prijevoza ucenika maksimalno
je podesen pocetku i zavrSetku nastave.

Ove se Skolske godine u Skolskoj kuhinji hrane svi ucenici, odnosno 100 % svih uclenika
Skole. Ucenici dobivaju tri obroka: zajutrak, doruc¢ak i rucak, a sredstva su u potpunosti osigurana
od strane MZOM (zbog provodenja projekta Cjelodnevne Skole) i trenutno iznose 2 EUR po danu.

U Skoli se takoder provodi i projekt ,,Medni dan* Ministarstva poljoprivrede, namijenjen
ucenicima 1. razreda a kroz njega se ucenici upoznaju s prednostima konzumacije meda u prehrani,
a istodobno ucenici dobivaju med domacih proizvodaca.

Prilikom izrade jelovnika vodi se posebna briga o ravnomjernoj zastupljenosti namirnica vaznih
za zdravu prehranu, te za pravilan rast i razvoj djece. Obroci su nutricionistic¢ki izbalansirani sukladno
razvojnim potrebama ucenika osnovnoskolskog uzrasta. U izradi jelovnika aktivno sudjeluje Vijece
ucenika Skole pod vodstvom pedagoginje, a u suradnji s kuharicama 1 ravnateljem.

4.4.1. PRIMJERENI OBLIK SKOLOVANJA UCENIKA

1. 1. 1. V. V. VI. VII. VIII.
jeSenj ukupno
rjesenje la|1lb |22 | 2b| 3a |3b| 4a | 5a | 5b | 6a | 6b Ta 7b | 8a P
prllagvoo!ba ) ) ) i ) i 5 1 5 1 ) ) 1 i 7
sadrzaja
individual |- b o b o] 1 1] 2 11
postupci

Svakom wuceniku za kojeg je odreden primjereni oblik Skolovanja wuditelji pristupaju
individualno te provode inicijalne procjene pocetkom nastavne godine na osnovu kojih izraduju
primjerene programe koje predaju strucnoj suradnici edukacijsko-rehabilitacijskog profila. Pri izradi
primjerenih programa ucitelji suraduju sa stru¢nom sluzbom S$kole, a nakon njihove izrade, s
programima se upoznaju roditelji ucenika.
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Za cetvero ucenika (4a, 5a, 5b i 6a razreda) izdana su rjeSenja o osiguranju podrSke pomocnika u
nastavi, 1 to za ucenika razredne nastave 4.razreda na 35 sati tjedno, a za troje uCenika predmetne
nastave na 38 sati tjedno.

4.4.2. NASTAVA U KUCI

Prema trenutnim podacima, za sada nema potrebe za provodenjem programa nastave u kudi.
Bude li se ukazala potreba, raspored i ostale detalje donijet ¢e stru¢na sluzba S$kole u dogovoru s
razrednim 1 uciteljskim vijeCem, te ¢e se o tome izdati potrebna rjeSenja i obavijestiti nadlezne
institucije.

5. GODISNJI NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA

51. EKSPERIMENTALNI PROGRAM ,OSNOVNA SKOLA KAO
CJELODNEVNA SKOLA: URAVNOTEZEN, PRAVEDAN, UCINKOVIT I
ODRZIV SUSTAV ODGOJA I OBRAZOVANJA*

Eksperimentalni program »Osnovna Skola kao cjelodnevna Skola: UravnoteZen, pravedan,
ucinkovit 1 odrZiv sustav odgoja 1 obrazovanja« organizira se i izvodi u Skolskoj godini 2023./2024.,
2024./2025., 2025./2026. 1 2026./2027. U cetiri Skolske godine implementirat ¢e se svi elementi i
sastavnice Eksperimentalnog programa. Evaluacijski dio implementacije i izvedbe programa zapocet
¢e pocetkom programa te ¢e pratiti sve vremenske tocke njegove izvedbe. Svi evaluacijski pokazatelji,
rezultati i ishodi sistematizirat ¢e se na godi$njoj razini i izvje$¢ima te na razini ukupne organizacije
1 provedbe Eksperimentalnog program u zavrSnom evaluacijskom izvjeS¢u u ljeto 2027. godine.
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Odgojno-obrazovni programski okvir modela rada osnovnih $kola kao cjelodnevnih Skola
unutar Eksperimentalnog programa strukturiran je na sljede¢i nacin:

DIO UGENIKA (zbor)

Program potpore,
Redovna Program potpore, potpomognutog  |zvannastavne  Izvandkolske
nastava s ipomogniog ’ i obogacenog aktivnosti aktivnosti
i obogacenog u¢enja utenja
od 8:00 do 14.05/ 14.40 od 14:05/ 14.40

Naveden je op¢i programski okvir Cjelodnevne osnovne $kole u pogledu obveznog i
izbornog vremena. UCenici za vrijeme Al i A2 programa, kao i oni ucitelji ukljuceni u njih,
moraju biti samo u Skoli dok se ne ostvare aktivnosti tih dvaju programa. Svaka Skola
izraduje raspored za sebe za potrebe svojih u¢enika. Ovisno o rasporedu, moguce je krace
ili duZe trajanje aktivnosti Programa A1l i A2. UCenici razredne ukljuceni su prosje¢no do
14 sati u Programa A1l i Programa A2, a u¢enici predmetne nastave prosjecno do 15 sati.
U navedeno vrijeme ukljuceni su besplatni $kolski ru¢ak, drugi oblici prehrane, odmori i
osmisljeno slobodno vrijeme uklju¢eno. Ovisno o samom rasporedu koji svaka $kola
specifi¢no izraduje za potrebe svojih uc¢enika, moguce je u pojedinim danima krace ili
duze obvezno trajanje aktivnosti Programa Al i A2.

Nakon obveznog vremena za sve ucenike, organiziraju se aktivnosti izbornog A2, B1 i B2

programa za dio ucenika, u¢enika koji dobrovoljno sudjeluju i kojim se zadovoljavaju
potrebe i interesi tih uc¢enika.
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5.2. TJEDNI I GODISNJI BROJ SATI NASTAVE EKSPERIMENTALNOG
PROGRAMA CJELODNEVNE SKOLE

PROGRAM A1

0DGOJNO-OBRAZOVNO PODRUCJE NASTAVNI PREDMET BROJ TJEDANA
HRVATSKI JEZIK 35 6 6 6 6 6 6 5 5
JEZICNO-KOMUNIKACIJSKO PRVI STRANI JEZIK 35 2 2 2 2 3 3 3 3
DRUGI STRANI JEZIK (izbor) 35 2 2 7 2 2
MATEMATICKO MATEMATIKA 35 5 5 5 5 5 5 5 5
PRIRODOSLOVLJE 35 2 2 2 2 2 2
BIOLOGIJA 35 2 2
PRIRODOSLOVNO
KEMIJA 35 2 2
FIZIKA 35 2 2
DRUSTVO I ZAJEDNICA 35 1 1 1 1
GEOGRAFIJA® 35 2 2 2 2
DRUSTVENO-HUMANISTICKO
POVIJEST 35 2 2 2 2
VJERONAUK/SVIJET I JA (izbor) 35 2 2 2 2 2 2 2 2
LIKOVNA KULTURA 35 1,5 |15 |15 (15 1 1 1 1
UMJETNICKO
GLAZBENA KULTURA 35 15|15 |15 (15 1 1 1 1
TJELESNA I ZDRAVSTVENA 3 3 3 3 2 2 2 2
TJELESNO I ZDRAVSTVENO T 35
PRAKTICNE VJESTINE 35 1 1 1 1
TEHNICKO I INFORMATICKO TEHNICKA KULTURA 35 2 2 1 1
INFORMACIJSKE I DIGITALNE 35 1 1 1 1 1 1 1 1
KOMPETENCIJE
MEDUPREDMETNE TEME?
OSOBNI I SOCIJALNI RAZVO]
GRAPANSKI ODGO] 1
OBRAZOVANJE
ZDRAVLJE
SVA ODGOJNO-OBRAZOVNA PODRUCJA ODRZIVI RAZVO] 35
UCITI KAKO UCITI
PODUZETNISTVO
UPORABA INFORMACIJSKE I
KOMUNIKACIJSKE TEHNOLOGIJE

PROGRAM A2
OBLICI RADA 1 ODGOJNO- BRO]J SATI I UDIO VREMENA PO RAZREDIMA
OBRAZOVNA BROJ TJEDANA
PODRUCJA/PISMENOSTI
35 8
A2 SVI UCENICI 4
A2 DIO UCENIKA 4 4 4 4 4 4 4 4
POTPORA, POTPOMOGNUTO I Sat razrednika 35 Tyttt 4 i 1 a
0OBOGACENO UCENJE .
Jezi¢na i ¢italacka pismenost 35
Matematicka pismenost 35 75% | 75% | 75% | 75% 75% | 75% | 75% | 75%
Prirodoslovna pismenost 35
Podruéna fleksibilnost 35 25% | 25% | 25% | 25% 25% 25% | 25% | 25%

6) Geografija pripada dijelom prirodoslovnom odgojno-obrazovnom podrudju.

7)  Kurikulumi medupredmetnih tema izvode se medupredmetno u okviru svih nastavnih predmeta i sata razrednog odjela.
Realizacija odgojno-obrazovnih oéekivanja svih medupredmetnih tema obavezna je u svim razredima, a za to se koriste sati
planirani za pojedine nastavne predmete i sat razrednog odjela.

26



Ostvarivanje programskih sadrzaja po razrednim odjelima prati se u propisanim dnevnicima
rada i imenicima u elektronskom obliku (e-dnevnik i e-imenik), te ostaloj pedagoskoj dokumentaciji.

5.3. RASPORED SATI

Raspored sati po odjelima za Skolsku godinu 2026./2027. nalazi se u Prilogu 3.

Prema preporuci Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, raspored sati prilagoden je tako
da su, gdje je to bilo moguce, u predmetnoj nastavi nastavni sati rasporedeni u blok-satove, kako bi
se uciteljima 1 uCenicima omogucila primjena novih nastavnih metoda i nacina rada, te rastereenje
Skolskih torbi.

Rasporedi sati ucitelja koji rade na viSe Skola uskladeni su s pojedinim Skolama kako bi bili
se pedagoski principi te zahtjevi pojedinih nastavnih podru¢ja. Neka zaduzenja pojedinih ucitelja
nisu mogla biti rasporedena u redovni raspored, nego se za te aktivnosti dogovaraju ucitelji sa
zainteresiranim ucenicima, pa se aktivnosti odrzavaju prema slobodnim terminima ucenika.

5.4. SKOLSKI KURIKULUM

Temeljem odredbi Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i1 srednjoj Skoli, obaveza je
Skole da izradi Skolski kurikulum koji utvrduje dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program skole s
izvannastavnim (B1) i izvanskolskim aktivnostima (B2), te odreduje nastavni plan i program izbornih
predmeta, izvannastavne i izvanskolske aktivnosti te druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i
projekte.

Skolskim kurikulumom se odreduje: aktivnost, program ili projekt, ciljevi i namjena te aktivnosti,
nacin realizacije 1 vremenik aktivnosti, nositelji aktivnosti i1 njihova odgovornost, detaljan troSkovnik
te naCin vrednovanja 1 nacin koriStenja rezultata vrednovanja svake pojedine aktivnosti, programa i
projekta koji Skola provodi.

Nakon rasprave na Ugiteljskom vijeéu i Vijeéu roditelja i nakon prihvadanja na sjednici Skolskog
odbora, 8kolski kurikulum postaje zasebni dokument Skole, te se s njime upoznaju udenici i roditelji
putem web stranice Skole.
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5.4.1. IZBORNA NASTAVA

5.4.1.1. Izborna nastava vjeronauka / Svijet i ja

broj broj T planirano sati
razred .. izvrsitelj programa - —
ucenika grupa tjedno godiSnje

l. 31 2 Fuckar Roman. 4 140
. 27 2 Cervek Dubravka 4 140/70

ll. 26/1 3 Fuckar Roman/Fister P. 4/2 70

V. 18 1 Cervek Dubravka 2 140
ukupno .- 1V. 102/ 1 8 - 14/2 490/70
V. 25/1 3 Cervek Dubravka/Fister P- 412 140/70

VI. 24 2 Cervek Dubravka 4 140

VII. 20 2 Cervek Dubravka 4 140

VIII. 18 1 Cervek Dubravka 2 70
ukupno V. - VIIL. 87/1 8 - 14/2 490/70
I“‘f“\ﬁ’lnlcl’ 189/2 16 28/4 | 980/140

5.4.2. PROGRAM POTPORE, POTPOMOGNUTOG I OBOGACENOG UCENJA (A2)

Program potpore, potpomognutog i1 obogacenog ucenja (A2) u eksperimentalnom programu
cjelodnevne Skole ¢ini (uz redovitu nastavu koja sustinski predstavlja Al-program nacionalnoga
kurikuluma) obavezni dio neposrednog odgojno-obrazovnog rada Skole. Program A2 provodi se u
svih osam razreda osnovne Skole. Strukturiran je tako da je dio programa obvezan za sve ucenika,
a dio se aktivnosti programa organizira prema iskazanim potrebama ucenika i roditelja, na nacelu
dobrovoljnosti.

Po broju raspolozivih sati, najve¢i dio ukupnog Programa A2 (obveznog i izbornog) fleksibilan
je i po odgojno obrazovnim podru¢jima, odnosno pismenostima. Time se osigurava da svi ucenici
unutar odgojno-obrazovnog sustava imaju dostupnu potporu, da ucenici zajedno s roditeljima mogu
dobrovoljno odluciti hoc¢e 1i sudjelovati u izbornom dijelu Programa A2, te da Skole, ucitelji 1
strucni suradnici mogu prilagoditi aktivnosti programa razlikama u potrebama ucenika.

Obvezni 1 izborni dio Programa A2 organiziraju se u skladu s tjednim zaduzenjima ucitelja,
rasporedom sati i organizacijskim mogué¢nostima Skole. Svako obvezno podrucje ima ukupno planirani broj
sati sukladno Eksperimentalnom programu, dok se izborni dio organizira prema iskazanim potrebama i
interesima ucenika.
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Razredna nastava

OBVEZNI DIO (svi ufenici)

DOBROVOLJNI [ IZBORNI DIO
(dio u¢enika)

Ukupno 4 nastavna sata tjedno

Ukupno 4 nastavna sata tjedno

Jezicno-komunikacijsko

1 nastavni sat

Matematicko

1 nastavni sat

Prirodoslovno

1 nastavni sat

Ostala podrudja

1 nastavni sat

Potrebe i interesi ucenika

+ 1 sat razrednika tjedno

Predmetna nastava

OBVEZNI DIO (svi ucenici)

DOBROVOLJNI I IZBORNI DIO
(dio uc¢enika)

Ukupno 4 nastavna sata tjedno

Ukupno 4 nastavna sata tjedno

Jezicno-komunikacijsko

1 nastavni sat

Matematicko

1 nastavni sat

Prirodosiovno

1 nastavni sat

Ostala podrudja

1 nastavni sat

Potrebe i interesi ucenika

+ 1 sat razrednika tjedno

Za A2 izborni dio ucenici su iskazali interes za sljedeée aktivnosti:

x SATI BROJ
RB NAZIV AKTIVNOSTI UCITELJ TJEDNO UCENIKA
1. Glazbena radionica Misel Vidovi¢ 4 13
2. Napredna informatika Dragan Lukié¢ 2 20
3. Napredni hrvatski Danijela Spoljari¢ 1 23
4. Engleski jezik Monika Cecelja 2 10
5. Napredna matematika Tomislav Varga 3 8
6. Povijesna grupa Sanja Pirc 1 9
7. Napredna fizika Ivana Packo Horvat 2 10
8. Prva pomo¢ Roberta Krizan 1 8
9. Likovno podrucje = Sonja Purkin 1 8
likovna stvaraonica
10. Atletika/Nogomet Davor Vuk 4 43
11. Prvopricesnici Dubravka Cervek 2 26
12. A2 - p’qtpor'a I Tanja Grgetic¢ 8 15
obogacivanje
13. A2 - p’qtpor_a I Petra Fister 6 14
obogacivanje
14. Njemacki jezik Bianka Logozar 1 10
15, | Likovnakultura A2 Anita Kruec 1 12

(izborni)
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16. Povijest - izborna Aleksandra Kmeti¢ 1 12
17. A2 izborni Likovna kultura | Natalija Mihali¢ 1 17
18. A2 Likovna kultura Maja Ploh 1 8
19. Hrvatski jezik izborni Spomenka Struski 1 10
20. A2 izborni Likovna kultura | Snjezana Lakus 1 16
21. A2 izborni Likovna kultura | Anita Pretkovi¢ 1 8
22. Njemacki jezik A2 izborni | Maja Lehen 2 8
23. A2 izborni Likovna kultura | Sabina Loncari¢ 1 9
24, A2 izborni Likovna kultura | Melita Bacani 1 8

5.4.3. PROGRAM I1ZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI (B1)

Program izvannastavnih aktivnosti (Bl) sastavni je dio S$kolskoga kurikuluma unutar
Eksperimentalnog programa. Organizira se i izvodi u funkciji nacionalnoga kurikuluma kroz
zadovoljenje potreba i interesa ucenika, kao i kroz prilagodbu odgojno-obrazovnog rada pojedinim
odgojno-obrazovnim skupinama ucenika.

Sudjelovanje ucfenika u Programu izvannastavnih aktivnosti izborno je, ne ukljucuje
vrednovanje i ocjenjivanje te je potpuno besplatno. Sudjelovanje uditelja i drugih zaposlenika Skole
u programu izvannastavnih aktivnosti nije radna obaveza svima 1 izborno je dok se nacelom
izbornosti zadovoljava potrebe ucenika osmiSljenim i ponudenim izvannastavnim aktivnostima.

RB Naziv aktivnosti Ucitelj Sati tjedno | Broj u¢enika
1. Domacinstvo Tanja Grgetié¢ 1 11
2. Likovna skupina Tanja Grgeti¢ 1 9
3. Foto grupa Roman Fuckar 1 8
4. Fura se kultura Natalija Mihali¢ 1 9
5. Mali turisti¢ki vodici Anita KruSec 1 18
6. Mali kreativci Anita Pretkovié 1 22
7. Malci digitalci Anita Pretkovié¢ 1 15
8. Cuvari bastine Sabina Loncarié¢ 1 20
9. Mali vrtlari Sabina Lonc¢arié¢ 1 13
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10. Vesela svastaonica Maja Ploh 9
11. Pricopricalice Maja Ploh 8
12. Skrinjica igara Petra FiSter 11
13. Mali sportasi Roberta Krizan 19
14. Sportska igraonica Roberta KriZan 18
15. Dramsko-plesna druZina Spomenka Struski 15
16. Projektni kutak Spomenka Struski 8
17. Dizajn Sonja Purkin 11
18. English Club Monika Cecelja 12
19. Medijska skupina Danijela Spoljari¢ 15
20. Glagoljasi Danijela Spoljarié¢ 9
21. Zabavna matematika Ivana Golenja 25
Smitlehner
22. Klub mladih tehnicara Ivana Packo-Horvat 10
23. Promet Ivana Packo-Horvat 28
24. Skolski sportski klub Davor Vuk 37
25. Sportska skupina Davor Vuk 37
26. Tamburasi Misel Vidovi¢ 15
27. | Skolski bend / zbor Misel Vidovié 15
28. Informaticari Dragan Luki¢ 13
29. Umjetna inteligencija Dragan Luki¢ 15
30. Planinarska druzina Dubravka Cervek 42
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31. Njemacki kulturni kutak Bianka LogozZar 2 10

32. Mali knjiZnicari Nikolina Hader 1 26

33. Putujmo svijetom Nikolina Hader 1 10

5.4.4. PROGRAM IZVANSKOLSKIH AKTIVNOSTI (B2)

Program izvanskolskih aktivnosti (B2) dio je Skolskoga kurikuluma koji se organizira i ostvaruje
kroz suradnju $kola, osnivaca $kola i drugih nositelja odgojno-obrazovnih aktivnosti. Sva odgovornost
u svim aspektima programa lezi primarno na organizatorima ovih oblika odgojno-obrazovnih aktivnosti
dok Skole u programu sudjeluju na ugovornoj osnovi, ovisno o svojim moguénostima. U izvedbi
programa koriste se kapaciteti Skolskih ustanova uz ugovor i S$kolsku suglasnost, kao i kapaciteti
nositelja programa.

Program izvanskolskih aktivnosti (B2) u cjelodnevnoj skoli sluzi zadovoljenju brojnih potreba
i interesa ucenika, kao i vecoj integraciji $kole u neposrednu zajednicu u kojoj djeluje, ali i izgradnji
veée prepoznatljivosti Skole kroz aktivnosti koje pridonose modernijem 1 kvalitetnijem odgoju i
obrazovanju ucenika.

Ove Skolske godine u organizaciji i provodenju B2 programa sudjeluju sljede¢i nositelji aktivnosti.

RB | AKTIVNOSTI NOSITELJ SKUPINA | UCENIKA

1. Sportske aktivnosti | Skola kosarke 1 10

2. STEM aktivnosti Mali inZenjeri 1 9

3. Vjestine ucenja Baltazar akademija 1 10

4. STEM aktivnosti LAB Ludbreg 1 8
Kreativne i )

S. umjetnicke Skola keramike 1 12
kompeetencije

6. Skola plivanja Gradski bazeni Varazdin 1 27

5.4.5. CENTRI 1ZVRSNOSTI

Varazdinska zupanija ve¢ nekoliko godina provodi projekt Centara izvrsnosti, namijenjen
nadarenim ucenicima koji Zele povecati razinu znanja iz pojedinih podrucja njihovog interesa.

Ucenici mogu birati izmedu razli¢itih podrucja: robotika, hrvatski jezik, matematika,
informatika, kemija, biologija, fizika, nove tehnologije, likovna umjetnost, nacionalna povijest, Sah,
astronomija i poduzetniStvo. Rad u Centrima organizira se iskljuivo subotama u prijepodnevnim
satima u Varazdinu.
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5.4.6. PLAN IZVANUCIONICKE NASTAVE

Ove skolske godine planira se obuka plivanja za ucCenike 3.ab razreda na bazenima u
Varazdinu. Troskovi obuke neplivaca financiraju se iz B2 aktivnosti.

Planira se i edukacija ucenika 5.a i 5.b razreda za voznju biciklom, prema naputku Savjeta
za sigurnost prometa na cestama Varazdinske Zupanije koju ¢e, u suradnji sa Hrvatskim autoklubom
1 Policijskom postajom Ludbreg, provesti uciteljica tehniCke kulture. Nakon edukacije, ucenici
pristupaju polaganju ispita te, ako zadovolje na ispitu, izdaje im se odgovaraju¢a vozacka dozvola
Hrvatskog autokluba za voznju biciklom - prema Zakonu o sigurnosti prometa na cestama.

Jednodnevne ekskurzije uéenika realizirat ¢e svi razredni odjeli od 1.- 8. razreda prema svojim
programima s ciljem ispunjavanja odredenih odgojno-obrazovnih zadataka. Sukladno Pravilniku o
izletima, na roditeljskim ¢e sastancima roditelji biti upoznati s programom izleta koji barem u jednom
dijelu mora biti organiziran kao stru¢na ekskurzija, nakon cega potpisuju suglasnosti za realizaciju
istog. O odabiru organizatora, odlucivat ¢e roditelji svakog razrednog odjela na roditeljskim
sastancima, nakon prikupljanja ponuda na pozivnim natjecajima.

UcCenici 7.ai 7.b razreda u dogovoru s roditeljima i¢i ¢e na viSednevni izlet — maturalno
putovanje - koje ¢e se na osnovu ponuda realizirati krajem ili nakon zavrSetka nastavne godine. O
svim pojedinostima viSednevnih putovanja odluc¢it ¢e povjerenstva koje se prema Pravilniku za
organizaciju izleta ucenika sastoji od predstavnika roditelja, uc¢enika i razrednika navedenih razreda,
a koja ¢e se imenovati na roditeljskim sastancima i satovima razrednih odjela. Ucenici 4.. razreda
odlaze u Skolu u prirodi.

Tijekom godine, za sve uenike planirat ¢e se po jedna kazaliSna ili kino predstava u kino
dvoranama u Zagrebu ili Varazdinu, te u Hrvatskom narodnom kazali§tu u Varazdinu ili Zagrebu, u
skladu s programom nastave hrvatskog jezika i glazbene kulture. Bude li moguénosti 1 odgovarajucih
ponuda, organizirat ¢e se 1 jedna predstava u prostorima Skole, te susret s knjiZevnikom.

Svaki ucitelj, prema kurikulumu, planira termine i sadrZaje izvanucionicke nastave a oni
mogu sadrZzavati Setnje ili igre na otvorenom, promatranje promjena u prirodi, upoznavanje okolice
Skole ili uZeg zaviCaja, posjete ustanovama na naSem podrucju 1 slicne aktivnosti. Konkretne
planove izvanucionicke nastave koje su ucitelji prema svojim nastavnim programima sastavili i koji
su sastavni dio skolskog kurikuluma, razrednici ¢e predstaviti roditeljima na roditeljskim sastancima.

Tijekom Skolske godine ucenici 1 razrednici od 1.- 8. razreda uredivat ¢e okoli§ nase Skole
te na taj naCin realizirati nastavu na otvorenom, u Skolskom dvoriStu i perivoju.
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5.5. VANJSKO VREDNOVANJE OBRAZOVNIH POSTIGNUCA UCENIKA I
SAMOVREDNOVANJE

Prema Planu aktivnosti Nacionalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Skolske
godine 2007. / 2008. zapocelo je sustavno vanjsko vrednovanje obrazovnih postignu¢a ucenika
osnovnih Skola i to ucenika 4. i 8. razreda. Provedene su i aktivnosti za postupak samovrednovanja
rada Skole - ankete za ucenike, roditelje i nastavnike, ¢iji su rezultati, zajedno s rezultatima ucenika
u vanjskom vrednovanju posluzili za utvrdivanje trenutnog stanja.

Projekt se nastavio formiranjem Skolskog tima za kvalitetu, dobivanjem rezultata i izvjes¢a
Centra, na osnovu ega se pristupa samom procesu samovrednovanja 8kole, izradi Skolskog razvojnog
plana te pracenju ostvarivanja postavljenih ciljeva. Clanovi Skolskog tima za kvalitetu:

Goran Zivkovi¢ - ravnatelj

Monika Glavina - pedagoginja

Martina Kolari¢ - socijalni pedagog (porodiljni dopust)
Sabina Loncari¢ - uciteljica RN

Anita Pretkovi¢ - uciteljica RN

Dubravka Cervek - vjerouéiteljica

Dragan Luki¢ - uditelj informatike

Ivana Packo-Horvat - uditeljica fizike i tehnicke kulture
Spomenka Struski - uciteljica hrvatskog jezika

10 Petra Medimurec - socijalna pedagoginja

©W oo wnhs e

Zasad nema najava aktivnosti o provodenju vanjskog vrednovanja od strane NCVVO. Bude
li kakvim projektima obuhvaéena OS Martijanec, $kola ¢e se ukljuéiti sukladno uputama Centra.

5.6. NACIONALNI ISPITI UCENIKA

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e u Skolskoj godini 2026./2027.
nacionalne ispite za ucenike Cetvrtog i osmoga razreda osnovne Skole. Nacionalni ispiti provodit ¢e se prema
uputama, kalendaru i vremeniku koje ¢e objaviti Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja.
Dani u kojima se provode nacionalni ispiti redoviti su nastavni dani, a raspored sati prilagodit ¢e se
potrebama provedbe ispita.

Nacionalne ispite ocjenjivat ¢e ocjenjivaci koje odabire Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja prema propisanim pravilima i kriterijjima. Rezultati nacionalnih ispita sluze pracenju
obrazovnih postignuca ucenika i kvalitete odgojno-obrazovnog sustava.
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Kalendar 1 vremenik provedbe nacionalnih ispita za Skolsku godinu 2026./2027. dopunit ¢e se nakon

ey e

Hader.

5.7. SIGURNOST DJECE I UCENIKA U PROMETU

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih pokrenulo je inicijativu za uvodenje preventivnih
aktivnosti za sigurnost djece 1 uCenika u prometu. S tom svrhom imenovani su Koordinatori projekta u
svim Skolama. Koordinator za naSu Skolu je uciteljica tehnicke kulture i fizike Ivana Packo Horvat a
njezine su obveze:

- koordiniranje i provodenje preventivnih aktivnosti usmjerenih na sigurno sudjelovanje djece i
ucenika u prometu

- sudjelovanje u stru¢nim edukacijama na temu sigurnosti djece i u¢enika u prometu

- educiranje uditelja i nastavnika o temama vezanim uz prevenciju i sigurnost u prometu

- suradnja s nadleznim institucijama, ukljucuju¢i Ministarstvo unutarnjih poslova, jedinice lokalne
(regionalne) samouprave, sa strunjacima iz prometnih znanosti radi provodenja edukativnih
programa

- redovno komuniciranje i izvjeStavanje voditelja Skolskih preventivnih programa o provedbi
planiranih aktivnosti

- predlaganje dodatnih aktivnosti za poveéanje sigurnosti djece i uc¢enika u prometu.

5.8. PROTOKOL O SIGURNOSTI - ULAZAK I IZLAZAK 1Z SKOLE

U skladu s nacionalnim Protokolom o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (MZOM,

2025.) i internim Protokolom o ulasku i izlasku iz Osnovne Skole Martijanec, $kola provodi sustavne mjere
osiguranja sigurnosti u¢enika, djelatnika i posjetitelja. Ulazna vrata Skole zaklju¢ana su tijekom radnog
vremena te se ulazak omogucuje zaposlenicima putem beskontaktnih kartica, a vanjskim posjetiteljima
iskljuc¢ivo uz prethodnu najavu i evidentiranje. Dezurni djelatnici nadziru ulazak i izlazak, dok se
ucenicima omogucuje kontroliran ulazak u skladu s rasporedom nastave.
Za koordinaciju svih aktivnosti vezanih uz sigurnost osnovan je Tim za sigurnost §kole, u ¢ijem su
sastavu:

- Goran Zivkovi¢, ravnatelj i predsjednik tima

- Monika Glavina, stru¢na suradnica pedagoginja

- Misel Vidovi¢, ucitelj glazbene kulture i povjerenik za zastitu na radu

- Marijan Kendel, domar

- SaSa Lencek, predstavnik roditelja

- Domagoj Detelj, operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu

Skola u suradnji s osniva¢em, lokalnom zajednicom civilnom zastitom i vatrogasnim drustvom planira
redovite vjeZbe evakuacije, a svi zaposlenici, ucenici i roditelji pravodobno se informiraju o pravilima i
postupcima putem sluzbenih komunikacijskih kanala skole. Time se osigurava dosljedna primjena
sigurnosnih protokola te stvaranje okruzenja u kojemu se u¢enici mogu osjecati sigurno i zasti¢eno.
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5.9. PROJEKT UPSHIFT - GRADANSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE

Cilj projekta koji je potaknula Varazdinska zupanija je osnazivanje mladih kroz kombinaciju
poduzetnistva, drustvene inovacije i gradanskog angazmana - postizanje u¢inkovite socijalne integracije
djece. Njegova namjena je potaknuti uCenike da prepoznaju probleme u svojim zajednicama i razviju
kreativne ideje njihovog rjesavanja u svrhu razvoja gradanskih kompetencija ucenika i njihovo aktivno
sudjelovanje u drustvenim promjenama, osnazivanje mladih da postanu odgovorni i angazirani u lokalnoj
zajednici te poticanje inovacija u rjeSavanju suvremenih drustvenih izazova.

Nositelji projekta su mentorica uciteljica hrvatskog jezika izvrsna savjetnica Spomenka Struski,
Vijece ucenika, strucna sluzba Skole u suradnji s UNICEF-om Hrvatska. Projekt ¢e se realizirati na nacin
da ucenici samostalno definiraju probleme lokalne zajednice, odaberu jednu temu i kroz trodnevne
radionice za Skolske timove dodu do kreativnog rjeSenja te ga zatim realiziraju u svojoj lokalnoj zajednici.

U projektu sudjeluju ¢lanovi Vijeca ucenika, te odabran tim od 3 — 5 uéenika 7. i 8. razreda. Projekt
financira Varazdinska zupanija sa 1.400 eura po skoli.

6. PLAN RADA RAVNATELJA, ODGOJNO — OBRAZOVNIH
| OSTALIH DJELATNIKA

6.1. GODISNJI IZVEDBENI KURIKULUMI UCITELJA

Godisnji izvedbeni kurikulumi pojedinih ucitelja, planovi i1 programi rada razrednika, te
programi rada za ucenike s teSkoama u razvoju sastavni su dio godiSnjeg plana rada i Cuvaju se
u skoli gdje se mogu dobiti na uvid.

6.2. PLAN RADA RAVNATELJA

Predvideno | Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima

1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA 255
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1.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada Skole VI-IX 20
1.2. lzrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 5
1.3. Koordinacija izrade godiSnjih izvedbenih kurikuluma ucitelja VI-1X 10
1.4. Izrada skolskog kurikuluma VI-1X 20
1.5. Izrada i praéenje Skolskog razvojnog plana VI-1X 10
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vije¢a IX-VI 20
1.7. lzrada zaduzenja ucitelja VI-VII 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 10
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 10
1.10. Planiranje i organizacija stru¢nog usavrSavanja IX-VI 10
1.11. Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 50
1.12. Planiranje i organizacija uredenja okoliSa Skole IX-VI 20
1.13. Ostali poslovi IX-VII 50
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA 255
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, radno IX _ VIl 30
vrijeme, organizacija rada A1, A2, B1 i B2 programa).

2.2. lzrada Godi$njeg kalendara rada Skole VI -1X 10
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX 20
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja (NCVVO) IX-VI 5
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja skole IX-VI 20
2.6. Organizacija prijevoza i1 prehrane u¢enika IX-VII 20
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX-VI 10
2.8. Organizacija i priprema izvanuc¢ioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 30
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela skole IX-VII 10
2.10. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV -VI 5
2.11. Organizacija i koordinacija obiljezavanja blagdana i praznika IX-VI 10
2.12. Organizacija zamjena nenazo¢nih ucitelja IX-VI 10
2.13. Organizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIiVII 5
2.14. Organizacija poslova vezanih uz odabir udzbenika i drugih

. . V-IX 10

obrazovnih materijala
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 10
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora iVl 30
2.17. Ostali poslovi IX-VII 20
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE 125
3.1. Pracenje 1 uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX-VI 20
3.2.  Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odg. obrazovnih razdoblja X Vi 10
3.3.  Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX _ VI 20
suradnicima i pripravnicima

3.4.  Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 5
3.5. Pracenje 1 koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VII 20
3.6. Pracenje 1 koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VII 10
3.7. Pracenje 1 analiza suradnje s institucijama izvan Skole IX-VII 10
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3.8.  Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VII 10
3.9.  Ostali poslovi IX-VII 20
4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE 80
4.1.  Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i str. tijela IX-VIII 50
4.2.  Suradnja sa Sindikalnom podruznicom skole IX-VIII 10
4.3.  Ostali poslovi IX-VIII 20
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM 200
SURADNICIMA | RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX-VII 30
5.2. Praéenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu IX-VI 20
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uc¢enika IX-VI 20
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX-VII 20
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VII 20
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VII 20
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX-VI 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX-VI 30
5.9. Ostali poslovi IX-VII 20
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI 270
POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-VIII 50
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOM-a IX-VII 30
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata Skole IX-VII 30
6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrebe Skole IX-VII 30
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX—VIII 20
6.6. Poslovi zastupanja skole IX-VIII 20
6.7. Rad i suradnja s raunovodom Skole IX-VII 10
6.8. Izrada financijskog plana skole VI - IX 20
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja IX-VII 10
6.10 Organizacija i provedba inventure XIl 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice IX-VIII 5
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi \4 10
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VIIil 5
6.14. Ostali poslovi IX-VIII 20
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | 995
INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje Skole IX-VII 50
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih IX—VII 10
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VII 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VII 5
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VII 5
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX-VII 5
7.7. Suradnja s jedinicom lokalne samouprave - Opc¢inom IX-VII 10
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7.8. Suradnja s osnivaéem - Zupanijom IX-VII 30
7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje IX-VII 5
7.10. Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII 5
7.11. Suradnja sa Zavodom za socijalni rad IX-VII 10
7.12. Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VIII 5
7.13. Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
7.14. Suradnja sa Zupnim uredom IX-VII 10
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VII 10
7.16. Suradnja s turistickim agencijama IX-VII 10
7.17. Suradnja s kulturnim i sportskim ustanovama i institucijama IX-VII 10
7.18. Suradnja s udrugama IX—VIII 5
7.19. Ostali poslovi IX-VIII 20
8. STRUCNO USAVRSAVANJE 150
8.1. Struc¢no usavrSavanje u maticnoj ustanovi IX-VI 10
8.2. Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV, MZOM, AZOO, HUROS IX-VI 50
8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 50
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 30
8.5. Ostala strucna usavrSavanja IX-VI 10
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA 200
9.1.  Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 100
9.2.  Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 100
UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE: 1760

Ravnatelj obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
Skoli, drugim zakonima 1 podzakonskim aktima te Statutom Skole.

6.3. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH SURADNIKA

6.3.1. PEDAGOGINJA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA OS MARTIJANEC ZA SKOLSKU
GODINU 2026./2027.

PODRUCJE CILJEVI OCEKIVANI ISHODI SURADNICI | OBLICI I BROJ
RADA/AKTIVNOSTI SUBJEKTI METODE SATI
RADA
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1. POSLOVI Ispitivanjem i utvrdivanjem | Analizirati realizaciju prijasnjih planova i struéna individualni,
PRIPREME ZA odgojno-obrazovnih programa rada $kole. suradnica grupni, timski
OSTVARENJE potreba ucenika, kole i Utvrditi odgojno-obrazovne potrebe edukacijsko-

SKOLSKOG okruzenja izvr$iti pripremu okruzenja u kojem skola djeluje. rehabilitacijskog rasprava, rad
PROGRAMA za bolje i kvalitetnije Analizirati ukljucenost ucenika u Al, A2 1 profila, na tekstu,
planiranje odgojno- B1 nastavi, kao i na $kolskim projektima. savjetnici pisanje,
1.1. Utvrdivanje obrazovnog rada. AZOO,. prouéaviinje
obrazovnih potreba wrav.r.late'lj, pedagOSke..
oy . uditelji, Timza | dokumentacije,
ucenika, Skole i . .
.. kvalitetu. analiti¢ko
okruZenja .
promatranje,
uditelji, ucenicli, savjetovanje
1.1.1. Utvrdivanje roditelji
potreba - uéenika, skole i
okruzenja
1.2. Organizacijski Osmisliti i kreirati Planirati i programirati godi$nji plan rada ravnatelj, rad na tekstu, 59
poslovi — planiranje kratkoro¢ni i dugoro¢ni skole, sudjelovati u izradi $kolskog uditelji, struéna pisanje,
razvoj Skole. kurikuluma, godisnji plan rada pedagoga, suradnica proucavanje
plan rada uditelja. Izraditi mjeseéne edukacijsko- pedagoske
1.2.1. Sudjelovanje u planove i programe pedagoga. Izraditi rehabilitacijskog | dokumentacije, 8
izradi Godisnjeg Plana i nacrt projekta istrazivanja. profila, vanjski analiticko
programa rada Skole suradnici i Tim promatranje
za kvalitetu.
1.2.2. Sudjelovanje u 6
izradi Skolskog
kurikuluma
1.2.3. Izrada Godi$njeg 7
plana i programa rada
struénog suradnika
pedagoga
1.2.4.. Sudjelovanje u 3
izradi Skolskog
preventivnog programa
1.2.5. Planiranje 3
projekata i istrazivanja
1.2.6. e-Matica i e- 11
Dnevnik - suradnja i
podrska
1.2.7. Sudjelovanje u 3
utvrdivanju kalendara
Skolskih aktivnosti
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1.2.8. Koordinacija i
suradnja u godisnjem,
mjeseénom i tjednom
planiranju aktivnosti u

A2 programu

1.2.9. Analiza tjednog
rasporeda sati

1.2.10. Sudjelovanje u
izradi Plana i programa
kulturne i javne
djelatnosti Skole

13

1.3. Izvedbeno
planiranje i
programiranje

1.3.1. Planiranje i
programiranje
neposrednog rada s
ucenicima

1.3.2. Sudjelovanje u
planiranju i
programiranju rada s
ucenicima s teSko¢ama i
darovitim uéenicima

1.3.3. Planiranje pracenja
napredovanja ucenika

1.3.4. Planiranje i
programiranje suradnje s
roditeljima

1.3.5. Planiranje i
programiranje
profesionalnog
usmjeravanja

1.3.6. Sudjelovanje i
suradnja u pripremanju
individualnih programa
za uvodenje pripravnika

u samostalan rad

1.3.7. Planiranje i
programiranje pracenja i
unaprjedivanja nastave

1.3.8. Sudjelovanje u
planiranju i
programiranju
izvannastavnih aktivnosti
- Program B1

Pratiti razvoj i odgojno-
obrazovna postignuca
ucenika. Povezati skolu s
lokalnom i §irom
zajednicom.

Primijeniti plan dugoro¢nog razvoja
Skole. Integrirati teme zdravstvenog i
gradanskog odgoja na satu razrednika.
Izrada programa profesionalnog
usmjeravanja uéenika. Izrada programa
predavanja i pedagoskih radionica za
roditelje i ucenike. Izrada plana opazanja
nastave. Ostvariti uvjete za realizaciju
programa.

ucitelji, ucenici,
roditelji, stru¢na
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila, mentori i
¢lanovi
Povjerenstva za
staziranje
uditelja
pripravnika,
savjetnici
AZOO, Tim za
kvalitetu.

individualni,
grupni, timski,
razgovor i
rasprava,
pisanje, rada na
tekstu,
analiticko
promatranje,
proucavanje
pedagoske
dokumentacije

20
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1.3.9. Sudjelovanje u 2
planiranju i
programiranju rada
strucnih tijela Skole
1.3.10. Pomo¢ uéiteljima 2
u godi$njem planiranju i
programiranju
1.4. Ostvarivanje uvjeta | Pratiti i uvoditi inovacije u | Analizirati realizaciju prijasnjih planova i ravnatelj, individualni, 13
za realizaciju programa svim sastavnicama programa rada Skole, utvrditi odgojno- stru¢na grupni, timski,
odgojno-obrazovnog obrazovne potrebe okruzenja, izraditi plan suradnica, razgovor i
procesa i spoznaje iz i program rada pedagoga, sudjelovati u ucitelji, rasprava,
1.4.1. Pracenje i podruéja odgojnih znanosti | izradi godi$njih planova i programa rada Agencija za pisanje, rada na 4
informiranje o i primijeniti ih u nastavnom uditelja, ostvariti uvjete za realizaciju odgoj i tekstu,
inovacijama u nastavnoj i $kolskom radu. programa. obrazovanje, analiticko
opremi, sredstvima i MZOM promatranje,
pomagalima proudavanje
pedagoske
. . dokumentacije
1.4.2. Didakti¢ko- 5
metodicko uskladivanje
prostora
1.4.3. Opremanje $kole 4
raznim izvorima znanja
2. POSLOVI Unaprijediti uc¢inkovitost | Osmisliti suvremene didakticko-metodicke | ucenici, ucitelji, individualni, 1120
NEPOSREDNOG procesa i rezultata odgojno- odgojno-obrazovne procese. struéna grupni, timski,
SUDJELOVANJA U obrazovnog rada suradnica rasprava, rad na
ODGOJNO- edukacijsko- tekstu, pisanje,
OBRAZOVNOM rehabilitacijskog proucavanje
PROCESU profila, roditelji, pedagoske
ravnatelj dokumentacije,
analiticko
promatranje,
savjetovanje
2.1. Upis ucenika i Unaprijediti kvalitetu Pripremiti materijale za upis, struéna individualni, 32
formiranje razrednih procesa upisa djece u $kolu. | sudjelovati u organizaciji povjerenstva za suradnica, grupni, timski,
odjela Utvrditi pripremljenost i upis, Skolska razgovor,
zrelost djece za Skolu. utvrditi psihofizicku zrelost djece za lije¢nica, obrada
] Posti¢i ujednadenost grupa polazak u $kolu. roditelji, djeca podataka i rada
~ 21.1.Suradnjas utenika unutar svih Upisati uenike u skolu. skolski na tekstu, 4
djelatmmmav Predékole ' | razrednih odjela 1. razreda. Rasporediti uéenike po odjelima prema obveznici, analiza djecjeg
vrtica Stvoriti uvjete za uspjesan ujednacenim kriterijima. ucitelji, crteza,
pocetak Skolovanja. ravnatelj, Ured savjetovanje,
2.1.2. Radni dogovor driav.ne u_I?raV.e, rasprava 1
Stru¢nog povjerenstva OdgajateIJ'C.e 1z
skole za utvrdivanje DV Vlakié¢
psihofizic¢kog stanja
djeteta
2.1.3. Priprema 1

materijala za upis
(upitnici za roditelje,
ucenike, pozivi)
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2.1.4. Utvrdivanje 10
psihofizi¢kog stanja
djece pri upisu
2.1.5. Sudjelovanje u 7
radu Stru¢nog
povjerenstva Skole za
utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta
2.1.6. Formiranje 2
razrednih odjela uéenika
1. razreda
2.1.7. Sudjelovanje u 7
izradi mi$ljenja o
ucenicima za razrednice
2.1.8. Upis i raspored 1
novopridoslih uc¢enika
tijekom $kolske godine
2.2. Uvodenje novih Osuvremenjivanje Pratiti nastavni proces. Prezentirati nove ravnatelj, timski, 17
programa i inovacija nastavnog procesa. spoznaje u radu svim subjektima odgojno- | ugitelji, vanjski individualni,
obrazovnog procesa. suradnici razgovor,
rasprava,
2.2.1. Sudjelovanje u proucavanje 7
izradi plana nabavke struéne
nove opreme i prateceg literature
didaktickog materijala
2.2.2. Pracenje inovacija 10
u opremanju Skola i
informiranje stru¢nih
organa i aktiva
2.3. Pracdenje odgojno- Unaprijediti nastavni Organizirati uvjete za ostvarivanje ucenici, uditelji, individualni, 168
obrazovnog rada proces. Unaprijediti i odgojno-obrazovnog rada. Planirati ravnatelj, grupni, timski,
inovirati izvodenje opazanje nastave. Provesti uvide u strucna rasprava, rad na
odgojno-obrazovnog rada. nastavu. Analizirati etape nastavnog sata i suradnica tekstu, pisanje,
2.3.1. Pratenje Osposobiti uitelje i pripremanje za nastavu s unaprijed edukacijsko- proudavanje 10
ostvarivanja Godisnjih pripravnike za samostalni zadanim ciljem. Kriti¢ki prosudivati rehabilitacijskog pedagoske
izvedbenih kurikuluma odgojno-obrazovni rad. nastavni sat. Diskutirati i dati primjer profila dokumentacije,
Preventivno djelovanje i mogucih eventualnih promjena. analiticko
2.3.2. Pradenje podrska razrednicima. Predloziti uéite?ljim? moguénost'primjene prornatranj.e, 7
opterecenja ucenika suvremenih pristupa u odgojno- savjetovanje
obrazovnom procesu.
2.3.3. Suradnja u 7
organizaciji i artikulaciji
nastavnog radnog dana
2.3.4. Suradnja u 9

realizaciji programa rada
razrednika i razrednih
odjela
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2.3.5. Pracenje kvalitete
izvodenja nastavnog
procesa - opazanje
nastave (priprema i
realizacija)

2.3.6. Pracenje kvalitete
izvodenja nastavnog
procesa - razgovori i
savjeti nakon uvida

(priprema i realizacija)

2.3.7. Pracenje izvodenja
Programa A2

2.3.8. Pracenje izvodenja
satova razrednika

2.3.9. Pracenje izvodenja
Programa B1

2.3.10. Pracenje
vrednovanja ucenika

2.3.11. Pracenje uspjeha i
napredovanja ucenika

2.3.12. Pracenje rada
ucenika na nastavi

2.3.13. Pradenje i analiza
izostanaka uéenika

46

18

10

17

24

2.4. Neposredno
izvodenje odgojno-
obrazovnog programa

2.4.1. Neposredno
izvodenje odgojno-
obrazovnog programa -
pedagoske radionice
(priprema i realizacija)

2.4.1.1. - Pedagoske
radionice realizirane u
razrednoj nastavi;
suradnja u provodenju
Abecede prevencije;
Koordinacija i izvodenje
aktivnosti u programu
Sigurno u prometu,
Mentalno zdravlje

Osposobiti ucenike za
nenasilno rjesavanje
sukoba. Osposobiti uc¢enike
za donosenje odgovornih
odluka i aktivnog
sudjelovanja u drustvu.
Pripremiti uc¢enike za
samostalno ucenje.

Utvrditi stilove Zivota i navike u¢enja
ucenika. Objasniti uenicima osnovne
pojmove i zakonitosti u¢enja, pamcenja i
zaboravljanja. U¢enici ¢e nakon odrzanih
radionica biti osposobljeni za samostalno
donosenje odgovornih odluka vezano za
nasilje i sredstva ovisnosti te za aktivno
sudjelovanje u odluéivanju. Razviti
zdrave stilove Zivota. Prepoznati vazne

¢injenice o fizickom i psihickom zdravlju.

ucenici, ucitelji,
struéna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila

individualni,
grupni, timski,
frontalni,
razgovori,
rasprava, igra
uloga,
predavanije,
diskusija,
savjetodavni
rad, pedagoska
radionica

220

65

30
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2.4.1.2. - Pedagoske
radionice realizirane u
predmetnoj nastavi;
suradnja u provodenju
Abecede prevencije;
Koordinacija i izvodenje
aktivnosti u programu
Sigurno u prometu;
Osobni rast i razvoj;
Mentalno zdravlje

2.4.2. Neposredno
izvodenje odgojno-
obrazovnog programa -
Skolski projekti
(priprema i realizacija)

2.4.2.1. Mala skola
empatije

2.4.2.2. Dan oceva

2.4.2.3. Dan darovitih
ucenika — zajedno do
novih ideja

2.4.3. Neposredno
izvodenje odgojno-
obrazovnog programa -
Vijece u€enika (priprema
i realizacija); Provodenje
programa Moj zdravi
Skolski jelovnik;
Provedba programa
UPSHIFT Gradanski
odgoj i obrazovanje

2.4.4. Kutak pedagoga za
ucenike

35

46

20

22

2.4.5. Sudjelovanje u
radu struénih tijela -
Uciteljsko vijece

2.4.6. Sudjelovanje u
radu struénih tijela -
razredna vijeca

2.4.7. Sudjelovanje u
radu stru¢nih timova -
Tim za kvalitetu, Tim za
darovite, struéni aktivi

Doprinos radu stru¢nih
tijela. Razvoj stru¢nih
kompetencija.

Poduprijeti razinu kvalitete.
Podrzati razvoj i napredovanje ucenika.

uditelji, struéni
suradnici,
ravnatelj

timski,
frontalni,
rasprava,
razgovor,
predavanije,
timski, grupni,
individualni,
predavanije,
pedagoske
radionice

12

10

13

2.4.8. Podrska uciteljima
pri organizaciji
dopunskog rada

Pratiti napredovanje
ucenika i kvalitetu rada
povjerenstava.

Osigurati kvalitetne uvjete za provodenje
popravnih, predmetnih i razrednih ispita te
dopunskog rada.

ucitelji, struéna
suradnice
edukacijsko-

individualni,
grupni, timski,
razgovor
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2.4.9. Sudjelovanje u
neposrednom radu s
ucenicima u Programu
A2

rehabilitacijskog
profila, ravnatelj

29

2.5. Rad s ucenicima s
posebnim potrebama.
Uocavanje, poticanje i
pracenje darovitih
ucenika i u€enika s
teSkocama.

2.5.1. Identifikacija
ucenika s posebnim
potrebama

2.5.2. Upisirads
novopridoslim
ucenicima, ucenicima s
drugog govornog
podrucja

2.5.3. Rad s u€enicima
koji dozivljavaju
neuspjeh

2.5.4. Izrada izvjesca i
misljenja o ucenicima

2.5.5. Sudjelovanje u
radu Stru¢nog
povjerenstva $kole za
utvrdivanje psihofizickog
stanja ucenika

Osigurati primjeren
odgojno-obrazovni tretman,
uvodenje u novo Skolsko
okruzje. Podrska u
prevladavanju odgojno-
obrazovnih teskoca.

Organizirati pomo¢ ucenicima. Razviti
pozitivne socijalne odnose u $koli.
Osmisliti mjere za povecanje sigurnosti
ucenika. Voditi sustavno savjetovanje
ucenika. Kreirati kvalitetni rad s darovitim
ucenicima.

ucenici, ucitelji,
roditelji, struéna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila

individualno,
razgovori,
savjetodavni
rad, pedagosko
pracenje
ucenika

20

2.6. Savjetodavni rad i
suradnja

2.6.1. Razgovori
savjetovanja s ucenicima

2.6.2. Pedagoski
razgovori s u¢enicima

2.6.3. Grupni
savjetodavni rad s
ucenicima

2.6.4. Pomo¢ ucenicima
u svladavanju i primjeni
tehnika ucenja

2.6.5. Otvoreni sat za
ucenike

2.6.6. Savjetodavni rad s
roditeljima

Podizati kvalitetu
nastavnog procesa.
Koordinirati rad.
Savjetovanje, pruzanje
pomodi i podrske.

Stvarati ozracje za zdrav
rast, razvoj i napredak
djeteta. Demokratizirati
Skolski ugodaj,
rjesavati otvorena pitanja,
poboljsati komunikaciju

Utvrditi razvoj i napredovanje ucenika.
Preporuciti mjere za suzbijanje pojave
ovisnosti.

Prepoznati vazne ¢injenice o fizi€¢kom i
psihi¢kom zdravlju.

Objasniti estetske vrednote. Razviti
ekolosku svijest. Primijeniti zakonska
prava djeteta. Osmisliti i organizirati
adekvatni oblik odgojno-obrazovnog rada.
Razviti samopouzdanje ucenika.
Provesti savjetodavni rad s roditeljima.

ucitelji, ucenici,
roditelji, sk.
lije¢nik, struéna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila, vanjski
suradnici

individualni,
grupni, timski,
razgovor,
obrada
podataka i rada
na tekstu,
obrada anketa,
savjetovanje,
pedagosko
pracenje
ucenika

488

47

47

47

19

20

36
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2.6.7. Predavanja i
pedagoske radionice za
roditelje na roditeljskim
sastancima (priprema i

realizacija)

2.6.7.1. - Prijelaz iz
razredne u predmetnu
nastavu

2.6.7.2. - Teme
dogovorene s
razrednicima; Suradnja u
provodenju Abecede
prevencije

2.6.8. Sudjelovanje u
radu Vijeca roditelja

2.6.9. Suradnja s
razrednicima

2.6.10. Suradnja s
uditeljima

2.6.11. Otvoreni sat za
ucitelje

2.6.12. Suradnja s
ravnateljem

2.6.13. Suradnja sa
stru¢nom suradnicom
socijalnom pedagoginjom

2.6.14. Suradnja s

2.6.15. Suradnja sa
sustruénjacima

2.6.16. Suradnja s
okruzenjem

30

27

33

23

20

26

60

70

29

16

16

2.7. Profesionalno
usmjeravanje i
informiranje ucenika

2.7.1. Suradnja s
razrednicima na
poslovima
profesionalnog
usmjeravanja

Koordinirati aktivnosti
upisa uc¢enika i informirati
ucenike. Pruziti pomo¢ u
donosenju odluke o
profesionalnoj buducnosti.

Izvijestiti ucenike o razli¢itim
zanimanjima.
Razviti pozitivan odnos prema radu.
Identificirati vlastite sposobnosti, interese,
karakteristike licnosti, Zelje, zdravstveno
stanje i materijalne uvjeta zivota,
samoprocjena vlastitih sposobnosti u svrhu
izbora zanimanja.

ucitelji, ucenici,
roditelji, sk.
lijecnik, struéna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila, vanjski
suradnici

individualni,
grupni,
frontalni,
timski

predavanje,
razgovor,
pedagoske
radionice,

anketiranje,

113

19
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2.7.2. Suradnja s
uciteljima na poslovima
profesionalnog
usmjeravanja

2.7.3. Pedagoske
radionice i predavanja za
ucenike (priprema i
realizacija)

2.7.3.1. - Sto ¢u biti kad
odrastem? (sposobnosti,
interesi, vrijednosti; kako
odabrati svoje
zanimanje?)

2.7.3.2. - Svijet rada -
zanimanja koja nastaju i
nestaju

2.7.3.3. - Postupak upisa

u srednju skolu, ponuda

srednjoskolskih ustanova
(ucenici 8. razreda)

2.7.3.4. - Profesionalno
usmjeravanje ucenika -
Upoznavanje s portalom
e-Upisi, procjena
interesa i sposobnosti
(ucenici 8. razreda)

2.7.4. Pedagoske
radionice i predavanja za
roditelje (priprema i
realizacija)

2.7.4.1. - Pravilnik o
elementima i kriterijima
za izbor kandidata za
upis u |. razred srednje
skole

2.7.4.2. - Postupak upisa
u srednju skolu, Odluka o
upisu

2.7.5. Individualno
savjetovanje ucenika i
roditelja

2.7.6. Predstavljanje
ustanova za nastavak
obrazovanja

2.7.7. Suradnja sa
stru¢nom sluzbom

Zavoda za zaposljavanje,
CISOK

informativni
materijal

12

12

39
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2.7.8. Utvrdivanje
profesionalnih interesa,
obrada podataka

2.7.9. Suradnja sa
stru¢nom suradnicom
socijalnom pedagoginjom
- ucenici s teSko¢ama

2.7.10. Suradnja sa
Zupanijom - Kampanja
srednjih Skola

2.7.11. Sudjelovanje u
radu Povjerenstva za upis
u srednju skolu

10

2.8. Zdravstvena i
socijalna zastita
ucenika

2.8.1. Suradnja na
realizaciji Plana i
programa zdravstvene
zastite

2.8.2. Sudjelovanje u
provedbi Skolskog
preventivnog programa;
Abeceda prevencije

2.8.3. Rad na
unapredenju
meduljudskih odnosa

2.8.4. Upoznavanije i
pracenje socijalnih
prilika uc¢enika

2.8.5. Briga za socijalne
odnose u razrednim
odjelima

2.8.6. Sociometrijski
postupci (priprema,
realizacija, analiza)

Koordinirati aktivnosti.
Informiranje ucenika.

Podupirati i vrednovati provodenje
socijalne i zdravstvene skrbi.
Razviti zdrave stilove zivota

ucenici, uditelji,
roditelji, $kolska
lije¢nica, struéna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila

individualni,
grupni,
frontalni,
timski
predavanje,
pedagoske
radionice,
koor
dinacija

57

19

12

2.9. Sudjelovanje u
realizaciji Programa
kulturne i javne
djelatnosti Skole

2.9.1. Suradnja u
organizaciji Skolskih
priredbi

Koordinirati aktivnosti.

Omoguciti kvalitetne uvjete za realizaciju
kulturne i javne djelatnosti.

ucitelji, ucenici,

voditelji aktiva,
voditelj
ucenicke

zadruge, roditelji

radionice i
izlozbe,
koordinacija

49




2.9.2. Suradnja na
predstavljanju $kole u
javnim medijima

3. VREDNOVANJE
OSTVARENIH
REZULTATA,

STUDIJSKE ANALIZE
1 ISTRAZIVANJA

3.1. Vrednovanje
ostvarenja utvrdenih
ciljeva

3.1.1. Periodi¢ne analize
ostvarenih rezultata
ucenika

3.1.2. Analiza odgojno-

obrazovnih rezultata na

kraju prvog obrazovnog
razdoblja

3.1.3. Analiza odgojno-

obrazovnih rezultata na

kraju nastavne godine,
Skolske godine

3.1.4. Samovrednovanje
rada struénog suradnika
pedagoga

3.2. IstraZivanja u
funkciji
osuvremenjivanja

3.2.1. Izrada projekta i
provodenje istrazivanja

3.2.2. Obrada i
interpretacija rezultata
istrazivanja

3.2.3. Primjena spoznaja
u funkciji unapredenja
rada

3.2.4. Samovrednovanje
rada Skole

Utvrditi trenutno stanje
kvalitete odgojno-
obrazovnog rada u $koli i
predloziti smjernice
daljnjeg unapredenja

odgojno-obrazovnog rada.

Analizirati odgojno-obrazovne rezultate.
Procijeniti odgojno-obrazovni rad u skladu
S planovima i programima za tekucu
skolsku godinu.

Valorizirati ostvarivanje rezultata u
odnosu na utvrdeni cilj rada.
Utvrditi mjere za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada prema: pojedincu,
razrednom odjelu i $koli u cjelini.
Ostvarivati uvjete za provodenje akcijskih
istrazivanja i projekata.

Provesti akcijsko istrazivanje i projekte.

ucenici, uditelji,
struna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila,
ravnatelj,
voditelji
projekta, vanjski
suradnici

individualno,
grupno, timska

rasprava,
analiza, rad na
pedagoskoj
dokumentaciji,
proucavanje
relevantne
literature,
metode
istrazivackog
rada

81

19

12

62

30

17
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4. STRUCNO
USAVRSAVANJE
ODGOJNO-
OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

4.1. Strucno
usavrsavanje struénog
suradnika pedagoga

4.1.1. Pracenje i prorada
struéne literature

4.1.2. Pracenje i prorada
struéne periodike

4.1.3. Pracenje i prorada
propisa iz podrucja
odgoja i obrazovanja

4.1.4. Pracenje i prorada
stru¢nih izvora znanja na
internetu

4.1.5. Stru¢no
usavr$avanje u $koli: UV,
strucni aktivi - nazo¢nost

4.1.6. ZSV struénih
suradnika - sudjelovanje,
predavanja (priprema i
realizacija)

4.1.7. Stru¢no-
konzultativni rad sa
sustruénjacima

4.1.8. UsavrSavanje u
organizaciji MZOM,
AZOO i ostalih
institucija-sudjelovanje

4.1.9. UsavrSavanje u
organizaciji drugih
institucija-sudjelovanje

4.1.10. Usavrsavanje u
organizaciji MZOM,
AZOO i ostalih ustanova
te po pozivu (izlaganje
radova, prezentacije i
predavanja)

4.1.11. Objavljivanje
¢lanaka u stru¢noj

radova

Promicati stru¢no
usavrsavanje ucitelja i
struénih suradnika.
Kontinuirano stru¢no
usavr$avanje, cjelozivotno
ucenje.
Obogacivanje i prenosenje
znanja. Podizanje stru¢ne
kompetencije.

Omoguciti kvalitetne uvjete za stru¢no
usavr$avanje u $koli. Planirati godisnji
plan i program stru¢nog usavrsavanja.
Koristiti nove spoznaje iz pedagogije,
psihologije i ostalih srodnih podrugja.
Primijeniti spoznaje u radu sa svim
subjektima odgojno-obrazovnog procesa.
Primijeniti nove spoznaje u radu sa svim
subjektima odgojno-obrazovnog procesa.
Preporuditi uditeljima primjere dobre
prakse i mogucnosti primjene suvremenih
pristupa u odgojno-obrazovnom procesu.
Pruziti podrsku uciteljima i struénim
suradnicima pripravnicima i po¢etnicima.

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
mladih,
Agencija za
odgoj i
obrazovanje,
Zdravstvene
ustanove,
ucitelji, ucitelji
pripravnici,
voditelji struénih
vijeca u skoli,
savjetnici
AZOO,
ravnatelj,
struna
suradnica
edukacijsko-
rehabilitacijskog
profila

individualni,
grupni, timski
rad, frontalni

predavanja,
radionice, rad
na tekstu,
razgovor,
pedagoske
radionice,
demonstracije,
panel diskusije,
anketa

177

138

13

11

11

16

38

14
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4.2. Stru¢no
usavrSavanje ufitelja

4.2.1. Individualna
pomo¢ uéiteljima u
ostvarivanju planova
usavr$avanja

4.2.2. Koordinacija
skupnog usavrSavanja u
skoli i izvan nje (8kolski

struéni aktivi)

4.2.3. Odrzavanje
predavanja i pedagoskih
radionica za ucitelje
(priprema i realizacija)

4.2.4. Rad s uditeljima
pripravnicima

4.2.5. Rad sa stru¢nim
suradnicima
pripravnicima -
mentorstvo

4.2.6. Sudjelovanje u
radu Povjerenstva za
staziranje

4.2.7. Mentorstvo
studentima pedagogije

39

10

11

10

5. BIBLIOTECNO-
INFORMACIJSKA |
DOKUMENTACIJSK
A DJELATNOST

163

5.1. Bibliote¢no-
informacijska
djelatnost

5.1.1. Sudjelovanje u
izradi prijedloga nabave
struéne i druge literature,

novih izvora znanja

5.1.2. Sudjelovanje u
informiranju i
predstavljanju novih
struénih izdanja

5.1.3. Poticanje ucenika,
ucitelja i roditelja na
koristenje znanstvene i
strucne literature

Sudjelovanje u ostvarivanju
optimalnih uvjeta za
individualno stru¢no

usavr$avanje, inoviranje
novih izvora znanja.

Organizirati individualno i timsko
proucavanje nove literature sa svrhom
postizanja visokih rezultata u usvajanju

znanja i vjestina. Sastaviti popis
prijedloga nabave strucne literature.

ravnatelj,
uditelji,

razgovor, rad
na tekstu,
pisanje,
analiza,
proucavanje,
savjetovanje

36

14

12

10
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5.2. Dokumentacijska Unaprijediti u¢inkovitost Prezentirati rezultate odgojno-obrazovnog ravnatelj, pedagosko 127
djelatnost procesa i rezultata odgojno- rada. Pratiti i usmjeravati vodenje uditelji, struéna pracenje
obrazovnog rada. pedagoske dokumentacije. Objedinjavati suradnica ucenika,
rezultate odgojno-obrazovnog rada. edukacijsko- pisanje, rad na

5.2.1. Briga o $kolskoj rehabilitacijskog tekstu 28

dokumentaciji profila proucavanje

pedagoske
dokumentacije

5.2.2. Pregled ugiteljske 20

dokumentacije

5.2.3. Vodenje 35

dokumentacije o
ucenicima

5.2.4. Vodenje 44

dokumentacije o radu
Osigurati nesmetano Rjesavati nepredvidene situacije u $koli. ravnatelj, prema potrebi
6. OSTALI POSLOVI provodenje odgojno- Organizirati rad u skoli. ucitelji, ucenici, 146
obrazovnog procesa struéni
suradnici,
vanjski suradnici
SVEUKUPNO | 1784
SATI

6.3.2.

STRUCNI

SURADNIK EDUKACIJSKO - REHABILITACIJISKOG PROFILA
SOCIJALNI PEDAGOG

PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIJSKO-REHABILITACIJISKOG

PROFILA (SOCIJALNOG PEDAGOGA)

REDNI

SADRZAJ RADA

VRIJEME PLANIRANO
BROJ REALIZACIJE SATI
(TIEDNO/
GODISNJE)
1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODGOJNO- | Rujan - kolovoz 1/35
OBRAZOVNIH PROGRAMA | NJIHOVA
REALIZACIJA
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- utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba Skole i
ucenika

- analiza odgojno-obrazovnih postignuca uéenika

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada
skole

- sudjelovanje u izradi prijedloga Skolskog kurikuluma
(aktivnosti i programi ¢iji sam nositelj)

- izrada godiSnjeg plana i programa rada struc¢nog
suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila

- izrada mjesecnog plana i programa rada strucnog
suradnika edukacijsko-rehabilitacijskog profila

- izrada godi$njeg plana stru¢nog usavrsavanja

- priprema i provedba akcijskih istrazivanja i projekata
- e-Dnevnik i e-Matica — pomo¢ utiteljima oko unosa
podataka u vezi ucenika s rjeSenjem o primjerenom
programu obrazovanja

- sudjelovanje u izradi Plana i programa kulturne i javne
djelatnosti skole

- sudjelovanje i pomo¢ uciteljima u planiranju i
programiranju individualiziranih odgojno obrazovnih
kurikuluma za ucenike s teSko¢ama u razvoju

- planiranje i programiranje neposrednog rada s
ucenicima i u€enicima s teSko¢ama u razvoju

- osiguravanje uvjeta za neposredni rad s u¢enicima

- planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

- planiranje pedagoskih radionica (preventivni programi
uvriteni u SPP, obiljezavanje znagajnih datuma)

- planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja
nastave

- sudjelovanje u planiranju rada Struénih tijela skole

- predlaganje nacina za unaprjedivanje odgojno-
obrazovnog stanja i rada skole

- planiranje aktivnosti vezano uz provedbu cjelodnevne
nastave kao i sudjelovanja u provodenju A2 i Bl
programa

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO- | Rujan-kolovoz 30/1050
OBRAZOVNOM PROCESU

2.1. NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA Rujan-kolovoz 25/875

2.1.1. IDENTIFIKACIJA I PRACENJE UCENIKA S | Rujan-kolovoz

POSEBNIM-ODGOJNO OBRAZOVNIM
POTREBAMA TE RAD NA OTKRIVANJU I
PROCJENI TESKOCA 1 PRISUTNOSTI
CIMBENIKA RIZIKA ZA RAZVOJ
POREMECAJA U PONASANJU
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- individualni i grupni rad s djecom radi provodenja
dijagnostickog procesa te procjene rizika za razvoj
poremecaja

- neposredan pregled ucenika u postupku utvrdivanja
psihofizickog stanja ucenika radi odredivanja
primjerenog programa obrazovanja za ucenike s
tesko¢ama u razvoju

- hospitacija na nastavnim satovima s ciljem utvrdivanja
sposobnosti i mogucénosti prac¢enja redovnog nastavnog
programa djece s teSko¢ama u razvoju te napretka u
svladavanju primjerenog programa obrazovanja

- rano otkrivanje i skrb o djeci koja Zive u pojacanom
riziku koji proizlazi iz osobnosti, obitelji ili okruZzenja
djeteta

- koordinacija i realizacija rada Stru¢nog povjerenstva
Skole za  utvrdivanje  psihofizickog  stanja
djeteta/ucenika te radni sastanci sa ¢lanovima Stru¢nog
povjerenstva Skole u svrhu utvrdivanja psihofizickog
stanja djeteta, odnosno uéenika

- identifikacija i pracenje rada i uspjeha darovitih
ucenika

- upis i rad s novoupisanim ucenicima

2.1.2

INDIVIDUALNI I GRUPNI ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA

Rujan-kolovoz

- rad s wulenicima koji se S$koluju prema
individualiziranim odgojno-obrazovnim
programima/kurikulumima - pomo¢ u uéenju uéenicima
s pocetnim teSkocama u ucenju (vjezbe koncentracije,
pamcenja, uciti kako uciti...)

- individualni i grupni rad s u¢enicima s problemima u
ponasanju i emocionalnim problemima

- individualni i grupni rad sa skupinama ucenika u riziku
za razvoj problema u ponasanju

- individualni i grupni rad s uc¢enicima s
teSko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim,
ekonomskim, kulturalnim i jezicnim
¢imbenicima

- individualni i grupni rad s u¢enicima koji dozivljavaju
Skolski neuspjeh te osposobljavanje ucenika za
samostalan rad i ucenje

- provodenje Skolskog programa prevencije pojavnih
oblika problema u ponasanju ucenika kroz realizaciju
radionica za u¢enike na satovima razrednika od prvog
do osmog razreda

- provodenje radionica s ucenicima vezanih za
obiljezavanje prigodnih datuma

- savjetodavna pomo¢ ucenicima u rjesavanju otvorenih
pitanja (susreti s razrednim odjelima, otvoreni satovi)

- sudjelovanje na sjednicama Vijec¢a u¢enika

- rad s uenicima u okviru potpomognutog i obogacenog
ucenja u provedbi A2 programa

6/210
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2.1.3.

PROFESIONALNO INFORMIRANJE I
USMJERAVANJE UCENIKA

Rujan-kolovoz,
pojacano u drugom
polugodistu

- suradnja s razrednicima i pedagogom u
profesionalnom  informiranju i  profesionalnoj
orijentaciji uenika osmih razreda (ispitivanje interesa i
orijentacije, tematska predavanja)

- pruzanje pomo¢i u donosenju odluke o profesionalnoj
buduc¢nosti (individualni rad s ucenicima, osobito
ucenicima s teSkocama)

- suradnja sa strutnom sluzbom Zavoda za
zaposljavanje 1 Skolskom lijecnicom u vezi upisa u
srednju skolu ucenika s teSkocama u razvoju
(sistematski pregled u¢enika, MPO)

- pomo¢ pri organizaciji predavanja strucnjaka,
predstavljanje ustanova za daljnje Skolovanje, posjeta

2.1.4.

UPIS UCENIKA U PRVI RAZRED 1
FORMIRANJE RAZREDNIH ODJELA

Ozujak, travanj,
svibanj, lipanj

- suradnja s djelatnicima Djecjeg vrtica Vlaki¢
(razmjena informacija)

- radni dogovori Povjerenstva za utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djeteta prije upisa u prvi razred

- priprema materijala za upis (upitnici za roditelje,
ucenike, pozivi)

- neposredni pregled djece u postupku utvrdivanja
psihofizickog stanja djeteta radi upisa u prvi razred
osnovne Skole

- priprema kriterija za formiranje razrednih odjela te
postizanje ujednacenih grupa ucenika unutar svih
razrednih odjela 1. razreda.

2.1.5.

ZDRAVSTVENA 1 SOCIJALNA ZASTITA
UCENIKA

Rujan-kolovoz

- sudjelovanje i pomo¢ uciteljima u provodenju
medupredmetnih tema iz domena Zdravlje te Osobni
rast i razvoj

- podizanje zdravstvene kulture ucenika i drugih
sudionika odgojno-obrazovnoga procesa

- pomo¢ ucenicima u ostvarivanju zdravstvene i
socijalne zastite

- organizacija sistematskih pregleda i cijepljenja u
suradnji sa Skolskom lije¢nicom

- upoznavanje socijalnih prilika ucenika 1 pomo¢é
ucenicima u ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba

2.2.

SURADNJA S RODITELJIMA, RAVNATELJEM,
UCITELJIMA I STRUCNIM SURADNICIMA TE
VANJSKIM INSTITUCIJAMA |
STRUCNJACIMA

Rujan-kolovoz

5/175
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2.2.1.

SURADNJA S RODITELJIMA

Rujan-kolovoz,
pojacano u
listopadu i travnju

- individualni informativni i savjetodavni razgovori s
roditeljima u rjeSavanju otvorenih pitanja

- upoznavanje roditelja sa psihofizickim stanjem
ucenika na temelju analize dokumentacije o uceniku
prikupljene prilikom pregleda, pracenja i procjene

- suradnja s roditeljima ucenika u postupku utvrdivanja
psihofizickog stanja ucenika radi upisa u prvi razred
osnovne $kole i radi utvrdivanja primjerenog programa
obrazovanja za ucenike s teSkocama u razvoju te

- suradnja s roditeljima ucenika s teSko¢ama koji se
skoluju prema primjerenom programu obrazovanja —
upoznavanje roditelja s individualiziranim odgojno-
obrazovnim programom/kurikulumom djeteta

- suradnja s roditeljima uéenika s pocetnim tesko¢ama u
ucenju i ucenika koji dozivljavaju skolski neuspjeh

- suradnja s roditeljima djece koja Zive u pojacanom
riziku koji proizlazi iz osobnosti, obitelji ili okruzenja
djeteta

- suradnja s roditeljima djece koja veé iskazuju pojavne
oblike poremeéaja u ponasanju

- suradnja i pomo¢ u organizaciji roditeljskih sastanaka
te sudjelovanje kroz tematska predavanja za roditelje u
okviru skolskog preventivnog programa

- suradnja i priprema roditelja ucenika osmih razreda za
upis u srednju skolu

2.2.2.

SURADNJA S UCITELJIMA

Rujan-kolovoz
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- suradnja i savjetodavni rad s uditeljima u pracenju i
unaprjedivanju nastave

- koordinacija i suradnja s uciteljima u realizaciji A2
programa

- suradnja s uciteljima u organiziranju potpomognute
nastave za ucenike s teskocama i ucenike koji
dozivljavaju skolski neuspjeh

- suradnja s uditeljima na ranom otkrivanju uéenika s
teSko¢ama 1 senzibilizacija ucitelja na potrebe i
razliCitosti u sposobnostima i postignué¢ima ucenika

- suradnja s uciteljima u vezi pokretanja postupka
utvrdivanja  psihofizickog stanja ucenika radi
odredivanja primjerenog programa obrazovanja za
ucenike s teSkoama u razvoju

- upoznavanje ucitelja sa psihofizi¢kim stanjem djeteta
- suradnja s uéiteljima na planiranju, izradi i provodenju
individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa/kurikuluma,  odabiru  individualiziranih
postupaka, poticanju i praéenju napretka ucenika s
tesko¢ama u razvoju koji se Skoluju prema primjerenom
programu obrazovanja te evaluaciji IOOP-a

- upoznavanje ucitelja s novinama u izradi i realizaciji
individualiziranih odgojno - obrazovnih
programa/kurikuluma te s novinama i moguénostima za
uéenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
poticanje uvodenja i primjene novih metoda i oblika
rada s ucenicima

- suradnja s razrednicima ucenika koji Zive u pojac¢anom
riziku koji proizlazi iz njihove osobnosti, obitelji ili
okruzenja djeteta

- suradnja s razrednicima djece koja ve¢ iskazuju
pojavne oblike poremeéaja u ponaSanju, pomo¢
uciteljima pri izboru djelotvornih pedagoskih postupaka
prema ucenicima

- organizacija i odrZavanje tematskih predavanja i
radionica za uclitelje u okviru provodenja Skolskog
programa prevencije te pomo¢ razrednicima na
realizaciji Skolskog preventivnog programa

- pomo¢ uciteljima u provodenju i odabiru sadrzaja za
ostvarivanje ishoda medupredmetnih tema, osobito iz
domena Zdravlje te Osobni rast i razvoj

- suradnja s razrednicima u vezi profesionalnog
usmjeravanja ucenika

- pomo¢ razrednicima pri suradnji s roditeljima

- upoznavanje pomoc¢nika u nastavi sa specificnim
potrebama ucenika te pomo¢ u planiranju rada

- pruzanje pomo¢i pripravnicima iz djelokruga svog
rada

- pruzanje podrSke uciteljima u izmijenjenim uvjetima
rada (CDS)
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2.2.3.

SURADNJA S RAVNATELJEM I STRUCNIM
SURADNICIMA

Rujan-kolovoz

- suradnja s ravnateljem na planiranju odgojno-
obrazovnog rada i rjeSavanju otvorenih pitanja

- sudjelovanje u radu sjednica UV i RV te struénih
aktiva

- sudjelovanje u radu Povjerenstva za popravne,
predmetne i razredne ispite (osobito ukoliko im
pristupaju ucenici s teSko¢ama u razvoju)

- sudjelovanje u provodenju i ostvarivanju odgojnih
postupaka i mjera

- suradnja s pedagoginjom, razmjena informacija o
ucenicima ukljucenim u individualni ili grupni rad

ey e

grade prilagodene ucenicima s teSko¢ama)

2.2.4.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA |
STRUCNJACIMA

Rujan-kolovoz

- suradnja s lije¢nicom Skolske medicine (uenici s
teSko¢ama u razvoju i ucenju, sudjelovanje u radu
Struénog  povjerenstva  Skole za  utvrdivanje
psihofizi¢kog stanja djece, dogovor o postupcima za
ucenike s teSkocama, oslobodenja od TZK-g,
zdravstvena zastita ucenika, provodenje Skolskog
preventivnog programa)

- suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje —
profesionalna orijentacija (organizacija pregleda i
savjetovanja za uCenike s teSko¢ama i uclenike s
kroni¢nim bolestima)

- suradnja s Centrom za informiranje i savjetovanje o
karijeri Varazdin

- suradnja s logopedima na podruéju zupanije (detekcija
logopedskih teskoca)

- suradnja s Dje¢jim vrticem Vlakié¢

- suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske
zupanije (tematska predavanja za roditelje i u¢enike)

- suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu, kulturu i
sport (uéenici s teSkocama, upis u prvi razred)

- suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad (pomo¢
u izradi obiteljske anamneze, uvid u odgojno-obrazovni
i socijalni status djece, razni vidovi pomo¢i i podrske
ucenicima losijeg imovinskog stanja...)

- suradnja s Policijskom upravom varazdinskom i
Policijskom postajom Ludbreg

- suradnja sa stru¢nim udrugama za pruzanje podrske
djeci s teSkocama u razvoju i zdrav. teSko¢ama

- suradnja s drugim odgojnim, obrazovnim,
zdravstvenim, socijalnim i humanitarnim udrugama i
ustanovama
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ANALIZA | VREDNOVANJE ODGOJNO
OBRAZOVNOG RADA

Rujan-kolovoz,
pojacano prosinac i
lipanj

1/35

- sudjelovanje u analizi i vrednovanju odgojno
obrazovnog rada Skole

- sudjelovanje u radu $kolskog tima za kvalitetu -
kvalitativna i kvantitativna analiza ostvarenosti ciljeva
skole

- istrazivacki rad — obrada i prezentacija rezultata

- praéenje odgojno-obrazovnog uspjeha i razvoja
ucenika

- mjesecno pracenje realizacije individualiziranih
odgojno-obrazovnih programa za ucenike s teSko¢ama
u razvoju, a koji imaju rjeSenje o primjerenom
programu obrazovanja

- praéenje ponasanja ucenika, rjeSavanja problema i
ucinkovitosti odgojnih postupaka

- vrednovanje provedbe $kolskog programa prevencije
u prvom obrazovnom razdoblju te na kraju Skolske
godine

- analiza odgojno-obrazovnog uspjeha uc¢enika na
polugodistu i na kraju skolske godine

BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Rujan-kolovoz

5/175

4.1.

BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA
DJELATNOST

Rujan-kolovoz,
pojacano listopad

- sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne
literature i novih izvora znanja

- poticanje ucitelja, roditelja i uéenika na koristenje
stru¢ne literature

4.2.

DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST

Rujan-kolovoz
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- izrada mjese¢nih programa rada stru¢nog suradnika
edukacijsko-rehabilitacijskog profila te mjeseénih
izvjescéa o realizaciji plana i programa

- vodenje dnevnika rada

- izrada misljenja o ucenicima s teSkocama prilikom
upucivanja na obradu drugim stru¢njacima i prema
zahtjevu

- izrada misljenja i dokumentacije za ucenike s
teSkocama u razvoju u sklopu rada Strucnog
povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djece
i/ili drugim stru¢njacima

- obrasci restitucije i dokumentacija vezana uz
pedagoske mjere te potrebe Skolske evidencije

- izrada i ¢uvanje ucenicke dokumentacije: mjesecnih
programa rada za ucenike s teSko¢ama te izvjesca,
izrada lista pracenja, obrazaca za IOOP

- pohrana dokumentacije rada s u¢enikom

- pohrana dokumentacije rada (obavijesnih,
savjetodavnih ili interventnih razgovora) s roditeljima
- vodenje dokumentacije profesionalne orijentacije za
ucenike s teSkocama

- pripreme predavanja/izlaganja i radionica za ucenike
- priprema/izlaganje tematskih roditeljskih sastanaka
- priprema za dnevni neposredni odgojno-obrazovni
rad s uenicima s teSkocama

- pripreme za provodenje radionica u okviru SPP-a

- izrada ispitnih materijala, nastavnih sredstva i
pomagala za rad za ucenike s teSkocama

- pripremanje predavanja za sjednice Ugiteljskog
vijeca

- priprema materijala za upise u prvi razred (upitnici za
roditelje, ucenike, pozivi)

STRUCNO USAVRSAVANJE

Rujan-kolovoz

2/70
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- individualno stru¢no usavrSavanje putem pracenja
stru¢ne literature i struéno — konzultativnog rada sa
struénim suradnicima drugih $kola te na stru¢nim
tijelima skole

- struéno usavrSavanje u S$koli — sudjelovanje,
predavanja

- sudjelovanje na seminarima, savjetovanjima i
struénim aktivima iz podru¢ja odgoja i obrazovanja

- sudjelovanje u radu Zupanijskog struénog vijeéa
socijalnih pedagoga — sudjelovanje, predavanja

- sudjelovanje na struénim usavrSavanjima koja
organizira AZOO i MZOM - Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

- sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vijeéa za
Skolske preventivne programe

- struéno usavriavanje u¢itelja na UV Skole (tematska
predavanja o ucenicima s teSkoc¢ama i prema planu tema
predvidenih SPP-om)

- sudjelovanje na supervizijskim sastancima socijalnih
pedagoga

OSTALI POSLOVI

Rujan-kolovoz

1/35

- koordinacija provodenja preventivnog programa
»Abeceda prevencije®

- rad na projektima

- sudjelovanje u kulturnim i javnim djelatnostima $kole
- sudjelovanje u izradi prijedloga nabave nastavnih
sredstava i pomagala za uéenike s teSko¢ama u razvoju
- sudjelovanje u izradi prijedloga opremanja Skole

- izrada potrebnog didaktickog materijala

- sudjelovanje u provedbi nacionalnih ispita za ucenike
osmog razreda te u provedbi nacionalnih ispita za
ucenike Cetvrtih razreda

- nepredvideni poslovi
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6.3.3. KNJIZNICAR

Plan rada stru¢nog suradnika knjiZznic¢ara

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

upoznavanje ucenika sa Skolskom knjiZnicom, nac¢inom sluZenja grade, poticanje na koristenje
prezentacija Skolskih ¢asopisa

nabava, podjela i arhivirane udzbenika i drugih obrazovnih materijala
prezentacija novih naslova u knjiZnici

uredenje knjiZni¢nog prostora

aZuriranje podataka o ¢lanovima skolske knjiZnice

neposredni odgojno-obrazovni rad

obiljeZavanje manifestacija ,,Mjesec hrvatske knjige* i ,,Mjesec Skolskih knjiZnica*
obiljeZavanje manifestacije ,,Svjetski dan knjige*

sudjelovanje u ,,Nacionalni kviz za poticanje ¢itanja*

sudjelovanje u ,,Natjecanje u ¢itanju naglas* i domacinstvo Zupanijske razine natjecanje
obiljeZavanje Dana hrvatskih knjiZnica

posjet ,,Interliber

posjet nagradenim knjiZarama

upoznavanje u¢enika prvih razreda s knjiZznicom

inventarizacija nove grade

A2 nastava

B1 nastava

drustvene igre i mozgalice

uredenje profila $kole na dru§tvenim mreZama

raCunalna evidencija posudbe s izradom statistike

stru¢no usavrSavanje

koordinacija provedbe Nacionalnih ispita

koordinacija Skolskih natjecanja i administrativni poslovi vezani uz njihovu provedbu
administracija web aplikacije AZOO

Erasmus+ mobilnosti, domacdinstvo i projektne aktivnosti

knjiZevni susreti

posjet ,,Radio Ludbreg*

posjet ,,Gradska knjiZnica i ¢itaonica ,,Mladen Kestner*“ Ludbreg*

posjet knjiZari Znanje Lumini

meduskolski kviz Gradske knjiZznice Ludbreg
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Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sati

Rujan

- pohrana viskova udZbenika

- Sigma program unos podataka

- uredenje godiSnjeg plana i kurikuluma

- azuriranje ucenickog popisa i upis ucenika prvih razreda
- suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima

- odgojno-obrazovni rad (prema PiP-u knjiZnice)
- satovi lektire 1.-8. razred

- posudba knjiga

- uredenje knjiZni¢nog prostora

- uredenje drustvenih mreZa $kole

- promocija $kolskih ¢asopisa

- individualni rad vjeZbanja Citanja naglas

- sjednica UV

- A2 program

- B1 program

- planiranje Erasmus domadinstva

- Nacionalni kviz za poticanje ¢itanja

- Natjecanje u ¢itanju naglas

- pisanje stru¢nog ¢lanka za Kontekst

- stru¢no usavrsavanje

90

Listopad

- posudba knjiga

- ,Mjesec hrvatske knjige* i ,,Mjesec Skolskih knjiZnica* aktivnosti
- odgojno-obrazovni rad (prema PiP-u knjiZnice)

- satovi lektire: 1.-8. razred

- stru¢no usavrs$avanje

- Nacionalni kviz za poticanje ¢itanja

- Natjecanje u ¢itanju naglas — Skolsko i Zupanijsko natjecanje
- Kviz Mu¢éni glavom

- Radio Ludbreg

- uredenje knjizni¢nog prostora

- uredenje drustvenih mreZa $kole

- pripreme Erasmus domacdinstva

- Erasmus domacinstvo 18. — 24.10.

- A2 program

- B1 program

-12.-17.10. Erasmus Days

- 27.-29.10. CDS struéni skup za struéne suradnike

- stru¢no usavrsavanje

- sjednica UV

180

Studeni

- »Mjesec hrvatske knjige* aktivnosti

- posudba knjiga

- odgojno-obrazovni rad (prema PIP-u knjiZnice)

- satovi lektire: 1.-8. razred

- individualni rad vjeZbanja Citanja

- uredenje drustvenih mreZa Skole

- pracenje nakladnicke djelatnosti i novih izdanja

- sjednica UV

- zavr$nica Nacionalnog kviza za poticanje ¢itanja u NSK
- Interliber

- Dan hrvatskih knjiZnica u VaraZdinskoj Zupaniji — nagrade najcita¢ima
- struéno usavrSavanje

- Erasmus aktivnosti

- A2 program

- B1 program

- sjednica UV

- stru¢no usavrs$avanje

170

64




Prosinac

- posudba knjiga

- sjednicama UV

- suradnja s uditeljima i struénim suradnicima
- odgojno-obrazovni rad prema PiP-u knjiZnice
- inventarizacija i obrada nove grade

- pracenje nakladnicke djelatnosti i novih izdanja
- individualni rad vjezbanja ¢itanja

- uredivanje drustvenih mreza Skole

- adventske aktivnosti

- satovi lektire: 1.-8. razred

- stru¢no usavr$avanje

- B1 program

- A2 program

- Erasmus aktivnosti

170

Sijeéanj

- posudba knjiga

- sjednica UV

- suradnja s ufiteljima i stru¢nim suradnicima
- Erasmus aktivnosti

- odgojno-obrazovni rad prema PiP-u knjiZnice
- satovi lektire: 1.-8. razred

- izrada i promocija biltena prinova

- stru¢no usavrs$avanje

- individualni rad vjezbanja itanja

- uredivanje drustvenih mreza $kole

- B1 program

- A2 program

- rad u web aplikaciji AZOO

180

Veljaca

- posudba knjiga

- UV i suradnja s uciteljima i struénim suradnicima
- satovi lektire: 1.-8. razred

- individualni rad vjeZbanja Citanja

- uredivanje drustvenih mrezZa $kole

- stru¢no usavrsavanje

- obiljeZavanje Valentinova

- posjet nagradenim knjiZarama u Zagrebu

- B1 program

- A2 program

- rad u web aplikaciji AZOO

- objava rezultata Skolskih natjecanja

- Erasmus aktivnosti

- pripreme za Nacionalne ispite

- priprema dokumentacije za napredovanje u viSe zvanje

170

65




Ozujak

- posudba knjiga

- pracenje strucne literature

- odgojno-obrazovni rad prema PiP-u knjiZnice
- satovi lektire: 1.-8. razred

- individualni rad vjezbanje Citanja

- uredivanje drustvenih mreza Skole

- Nacionalni ispiti

- sjednica UV

- suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima
- stru¢no usavr$avanje

- objava rezultata Zupanijskih natjecanja

- B1 program

- A2 program

- rad u web aplikaciji AZOO

- Erasmus aktivnosti

- priprema dokumentacije za napredovanje u vise zvanje

180

Travanj

- posudba knjiga

- obiljezavanje Svjetskog dana knjige

- prac¢enje nakladnicke djelatnosti i novih izdanja

- Nacionalni ispiti

- satovi lektire: 1.-8. razred

- sjednica UV

- suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima

- stru¢no usavrs$avanje

- individualni rad vjezbanje ¢itanja

- uredivanje drustvenih mrezZa $kole

- PSSK

- B1 program

- A2 program

- rad u web aplikaciji AZOO

- Erasmus aktivnosti

- priprema dokumentacije za napredovanje u viSe zvanje
- slanje dokumentacije za napredovanje u vise zvanje

180

Svibanj

- posudba knjiga

- stru¢no usavrsavanje

- satovi lektire: 1.-8. razred

- odabir izborne lektire

- individualni rad vjeZbanje ¢itanja
- uredivanje drustvenih mreZa $kole
- druStvene igre i mozgalice

- sjednica UV

- popis duZnika

- suradnja s uditeljima i struénim suradnicima
- B1 program

- A2 program

- rad u web aplikaciji AZOO

- Erasmus mobilnost Poljska

180
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Lipanj

- prikupljanje knjiZne grade u knjiZnicu
- lektirni kviz za 8. razrede

- Medunarodni dan drustvenih igara

- nagrade za najbolje ucenike

- sredivanje vi§kova udzbenika

- narudZba udZzbenika

- sredivanje oStecenih knjiga

- uredivanje drustvenih mreza Skole

- sjednica UV

- suradnja s uditeljima i struénim suradnicima
- stru¢no usavr$avanje

- B1 program

- A2 program

- rad u web aplikaciji AZOO

- nabava B1

- Erasmus aktivnosti

180

Srpanj/kolovoz

- godi$nji odmor

- sjednice UV

- suradnja s uciteljima i stru¢nim suradnicima

- briga o urednosti i Cistoéi Skolske knjiZnice i knjiga
- stru¢no usavrsavanje

- sortiranje novih udzbenika i dodatnih obrazovnih materijala
- nabava B1

- Erasmus aktivnosti

- uredivanje drustvenih mreza $kole

- izvjeSée rada za proteklu skolsku godinu

- Erasmus aktivnosti

160
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6.4. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO TEHNICKE SLUZBE

6.4.1. TAINICA

vrsta poslova sadrzaj rada

- izrada nacrta pravilnika i drugih normativnih akata
NORMATIVNO - izrada rjeSenja, ugovora, uvjerenja i dr.

PRAVNI POSLOVI | - pracenje izmjena i dopuna zakonskih propisa za Skolu

- upis u sudske registre

- poslovi u svezi zasnivanja i prestanka radnih odnosa: realizacija natjecaja,

izrada ugovora o radu ili prestanku radnog odnosa, upis u mati¢nu knjigu,

prijave i odjave zaposlenika na MIO i zdravstvenom osiguranju, Cuvanje

PERSONALNO personalnih dosjea

KADROVSKI - vodenje registra zaposlenika, unos podataka za pripremu obracuna plaée
POSLOVI - popunjavanje raznih tiskanica

- izrada rjeSenja o godiSnjem odmoru

- vodenje evidencije o bolovanju radnika, stru¢nom usavrSavanju,

sistematskim pregledima 1 slicno

- narudzba pedagoSke dokumentacije

- Cuvanje dokumentacije u svezi s tehni¢kom opremljenosti Skole, zaStitom
na radu, preventivnim 1 periodi¢nim pregledina 1 ispitivanjima opreme

- nabava materijala za CiS¢enje, uredskog materijala

- osiguranje sanitarnog nadzora i higijenskih uvjeta

- nadzor nad tehni¢kim osobljem

OPCI POSLOVI

- poslovi vezani uz prijevoz, prehranu i osiguranje ucenika

vodenje urudzbenog zapisnika

arhiviranje i Cuvanje arhivskog gradiva, pedagoske dokumentacije,
mati¢nih knjiga i spomenice

- izrada 1 dostava statistiCkih podataka

- samostalno rjeSavanje predmeta i otprema poste

- izrada poziva, prijedloga teksta ugovora

- opsluzivanje organa upravljanja — vodenje, sredivanje 1 Cuvanje zapisnika,

ADMINISTRATIVN
| POSLOVI

priprema materijala, provodenje odluka
- razni administrativni poslovi tijekom dana

- vodenje evidencije ucenickih svjedodzbi, primitak i otprema prevodnica
- evidencija upisa i ispisa ucenika, izdavanje duplikata svjedodzbi
- izdavanje raznih potvrda ucenicima
RAD S - poslovi oko realizacije osiguranja ucenika
UCENICIMA 1 - izdavanje putnih naloga zaposlenicima
UCITELJIMA - suradnja s nastavnicima vezano uz nabavu pribora
- usluga fotokopiranja i izrade raznih tiskanica
- nabava sanitetskog materijala za ormari¢e prve pomoci
- teku¢i poslovi tijekom dana
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OSTALI POSLOVI

- suradnja sa zdravstvenim ustanovama, Zavodom za zaposljavanje,
Zavodom za socijalni rad, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih,
nadleznim upravnim tijelom Varazdinske Zupanije te ostalim institucijama
ukljucenim u proces rada Skole

- sudjelovanje na stru¢nim seminarima, individualno stru¢no usavrSavanje
- ostali povremeni ili izvanredni poslovi

6.4.2. VODITELJICA RACUNOVODSTVA

KNJIGOVODSTVO

- knjigovodstveni poslovi

1. knjizenje poslovnih promjena ( ulazni i izlazni racuni, knjiga blagajne, uplatnice
i isplatnice, obracun place i naknada, ugovora o djelu i autorskih honorara te isplata

istih, promet Ziro-racuna priliva i odliva, provodenje kompenzacije bolovanja
HZZO - MZOM, inventurnih viskova i manjkova ...)

2. vodenje pomo¢nih knjiga- analitickih knjigovodstvenih evidencija ( dugotrajna
nefinancijska imovina po vrsti, koli€ini i vrijednosti, kratkotrajna nefinancijska
imovina (zalihe materijala, sitni inventar) po vrsti, koli¢ini 1 vrijednosti, vodenje
knjiga ulaznih racuna i obra¢una obveza, vodenje knjige izlaznih racuna i
obracuna potrazivanja, vodenje ostalih pomo¢nih knjiga, evidencija potroSnje
dobara i usluga prema planu (javne) nabave

FINANCIE

- izrada financijskih planova

1. Prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblja, prema izvorima
financiranja, a prema uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija
2. Financijski plan na razini financijske godine, prema izvorima financiranja, te
rebalans istog nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom

3. Operativni mjesecni planovi

4. Tromjese¢ni financijski planovi

5. Plan javne nabave na godiSnjoj razini

6. Rebalans godisnjih financijskih planova prema dinamici prihoda i rashoda
8. Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima (polugodi$nji)
9. Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate

- sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih izvjestaja

1. Bilanca

2. Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima

3. Izvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i1 rashodima

4. Izvjestaj o obvezama

5. Biljeske

6. izvjestaj o financiranjima iznad minimalnih standarda

- izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

- izrada mjesecnih i periodi¢nih statistickih izvjestaja

- priprema popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena
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- zakljucivanje i uvezivanje poslovnih knjiga

- obracun i isplata place i ostalih naknada

1. osnovne place, praznika

2. bolovanje na teret poslodavca

3. smjenski rad, prekovremeni rad, mentorstvo, provodenje nacionalnih ispita

4. bolovanje preko 42 dana ( obracun, popunjavanje zahtjeva prema MZOM i
isplata, izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju HZZO-u)

5. naknade za troSak prijevoza

6. jubilarne nagrade, otpremnine, pomoci

7. godis$nji odmori (tromjesecni prosjek)

8. obracun i isplata place i naknada prema sudskim rjeSenjima

9. obracun i zahtjev za isplatu dijela place na teret Zavoda za socijalni rad

10. obracun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

11. obrada obustave na placu (kredita, ovrhe) te pracenje istih prema vjerovnicima
- obracun i isplata ugovora o djelu

- sastavljanje mjesecnih i godiSnjih obrazaca i potvrda za sve isplacene
dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima za poreznu upravu

- vodenje poreznih kartica zaposlenika (ispostavljanje godis$njih IP obrazaca)

- ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike

- ostali racunovodstveno financijski i ostali poslovi

- plac¢anje obveza i uskladivanje stanja s komitentima

- izrada izlaznih faktura i pradenje naplate potrazivanja

- blagajnicko poslovanje

- financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, uc¢enicke
zadruge, Skolskih ekskurzija, Skolskih Sportskih klubova, predskole i sl.

- kontrola obracuna, isplata i knjiZenje putnih naloga

- racunovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja:
pla¢anje obroka, naknada troskova prijevoza sudionika, obracun i isplata
honorara ¢lanovima povjerenstva ( uz obvezne izvjestaje poreznoj upravi,
mirovinskom osiguranju, izdavanje potvrda za godiSnje porezne prijave)

- obracun i naknada tro§kova od lokalnog proracuna te izvjeStaja o izvrSenom
rebalansu planova — odluke o doma¢inima natjecanja nakon donosenja plana
- poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole

- kontakti s Ministarstvom, FINA-om, Poreznom upravom, bankom, HZZO-
om, REGOS-om, Zavodom za mirovinsko osiguranje ( osobni kontakti,
elektronska posta, dostava obrazaca, naloga, plaée, financijskih izvjeStaja,..)
- pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara ( stru¢no
usavrsavanje), internetskih stranica

- ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanije, a vezani za
ratunovodstvene poslove (izvje$¢éa ravnatelju, Zupaniji, Opéini, ...)
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FINANCHSKI

POSLOVI - vodenje kartica i knjige za osnovna sredstva i sitni inventar

7. PLANOVI RADA STRUCNIH TIJELA I ORGANA
UPRAVLJANJA I RUKOVODENJA

7.1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA, RAZREDNIH VIJECA I
RAZREDNIKA

Stru¢na tijela Skole odlucuju o struénim pitanjima odgojno obrazovnog rada u okviru svog
djelovanja. Strucna tijela Skole su Uciteljsko vijece, Razredno vijece 1 razrednik.

Utiteljsko vije¢e ¢ine ucitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj Skole. Razredno vijece Cine ucitelji
koji izvode nastavu u razrednom odjelu. Razrednik je struéni voditelj razrednog odjela i

predsjedavatelj Razrednog vije¢a. Ucitelj u razrednoj nastavi je i razrednik razrednog odjela.

mjesec sadrZaj rada nositelj
IX. Priprema za pocetak Skolske godine 2026./2027. UV
(2.9.2026.) | Zaduzenja ufitelja
IX. Skolski kurikulum UV
(28.9.2026) | Godisnji plan i program rada S$kole
XI. Analiza uspjeha ucenika u prvom tromjesecju RV
XII. Analiza rada i uspjeha u 1. obrazovnom razdoblju RV
XIl. IzvjeS¢e o radu i uspjehu u 1. obrazovnom razdoblju uv
(15.12.2026.)
1. Analiza uspjeha ucenika u drugom tromjesecju RV
V. Analiza rezultata natjecanja i uspjeha ucenika uv
(7.4.2027.)
VI. Analiza rada i uspjeha u 2. obrazovnom razdoblju RV
VI. IzvjeS¢ée o radu i uspjehu na kraju nastavne godine uv
(10.6.2027.)
VI. Pripreme za organizaciju Skolske godine 2027./2028. uv
(28.6.2027.)

Osim spomenutih poslova, dio sadrzaja rada obavlja se kontinuirano ili povremeno tijekom
nastavne godine, te se po potrebi i odrzavaju sjednice s aktualnom problematikom.
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7.1.1. UCITELJSKO VIJECE

Utiteljsko vijeée ¢ine svi uditelji, struéni suradnici Skole i ravnatelj. Ugiteljsko vijeée je stru¢no
tijelo skole koje razmatra i odlucuje o pitanjima neposrednog odgojno-obrazovnog rada te o drugim stru¢nim
pitanjima vaznima za ostvarivanje potreba i interesa u¢enika i unapredivanje stru¢no-pedagoskog rada skole.

U okviru svojih nadleznosti Uciteljsko vijece prati, analizira i vrednuje ostvarivanje odgojno-obrazovnog
rada, razmatra pitanja vezana uz kvalitetu nastave i drugih oblika rada s u¢enicima te skrbi o primjeni
suvremenih oblika i metoda nastavnog i odgojnog rada. Razmatra rezultate rada u¢enika, odgojno-obrazovna
postignuca i druga pitanja koja utjecu na kvalitetu rada skole te daje prijedloge za njegovo unapredivanje.

U suradnji s ravnateljem Uciteljsko vijece sudjeluje u predlaganju skolskog kurikuluma, nakon pribavljenog
misljenja Vijeca roditelja, te prati ostvarivanje planiranih odgojno-obrazovnih aktivnosti. Raspravlja o
struénim pitanjima, potrebama ucenika i organizaciji odgojno-obrazovnog rada te daje prijedloge ravnatelju
i Skolskom odboru za unapredivanje organizacije rada $kole, uvjeta rada i kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa.

Uciteljsko vijece odlucuje o zahtjevima roditelja koji se odnose na prelazak ucenika iz jedne Skole u drugu
te 0 zahtjevu roditelja za prestanak pohadanja nastave izbornog predmeta. Odlucuje i o zahtjevu roditelja ili
ucenika za preispitivanje zakljuéne ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i ocjene iz vladanja te, kada je
to potrebno, imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog
predmeta.

Za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna predmeta
Uciteljsko vijeCe utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnom predmetu. Na prijedlog
razrednika odlucuje o prelasku u visi razred u€enika od prvog do treceg razreda koji je nakon dopunskog
rada iz jednog nastavnog predmeta ocijenjen ocjenom nedovoljan. Uciteljsko vije¢e odreduje termine
odrZavanja popravnih ispita koji se objavljuju na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Na prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zastite Uciteljsko vije¢e donosi odluku o oslobadanju ucenika
od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako bi sudjelovanje u njima moglo
Stetiti zdravlju ucenika. U skladu sa zakonom i provedbenim propisima odlucuje o pedagosSkim mjerama iz
svoje nadleznosti te sudjeluje u stvaranju uvjeta za sigurno, poticajno 1 uklju¢ivo Skolsko okruzenje.

Uciteljsko vijece sudjeluje i u poslovima vaznima za upravljanje Skolom. Glasuje o kandidatu za ravnatelja
skole i svoj pisani zaklju¢ak dostavlja Skolskom odboru te imenuje i razrjesava dva ¢lana Skolskog odbora
iz reda ucitelja i stru¢nih suradnika. Raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti i Kuénog reda te o drugim stru¢nim i organizacijskim pitanjima vaznima za
funkcioniranje $kole.

Utiteljsko vijece predlaze 1 potice stru¢no usavrSavanje ucitelja i struénih suradnika, razmjenu iskustava i
primjera dobre prakse te druge aktivnosti usmjerene na profesionalni razvoj zaposlenika i unapredivanje
nastave. U dogovoru s ravnateljem sudjeluje u osnivanju stru¢nih aktiva i imenovanju njihovih voditelja te
potice medusobnu suradnju ucitelja, stru¢nih suradnika i drugih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Uciteljsko vijece tijekom Skolske godine razmatra uspjeh i vladanje ucenika, provedbu Skolskog kurikuluma
1 Godisnjeg plana i1 programa rada, rezultate natjecanja i drugih aktivnosti ucenika, pitanja organizacije
nastave, preventivhog i savjetodavnog rada, profesionalnog usmjeravanja, ukljucivanja ucenika u
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izvannastavne i izvanSkolske aktivnosti te druga pitanja od znacenja za kvalitetu odgojno-obrazovnog rada
skole.

Uciteljsko vijece obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, podzakonskim propisima, Statutom i drugim
op¢im aktima Skole. Sjednice Uciteljskog vijeca saziva i njima predsjedava ravnatelj Skole.

7.1.2. RAZREDNO VIJECE

Razredno vijece u okviru svoje nadleznosti: skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika urazrednom
odjelu, skrbi o izvrSavanju nastavnog plana i programa, utvrduje raspored Skolskih i domacih zadaca,
predlaze plan izleta i ekskurzija razrednog odjela, utvrduje op¢i uspjeh ucenika od petog do osmog
razreda, daje misljenje o ponavljanju razreda ucenika od petog do osmog razreda s teSkocama u
razvoju, organizira dopunsku nastavu za ucenike koji imaju teSko¢e u savladavanju programa,
predlaze pedagoske mjere i odlucuje o pedagoskim mjerama prema Pravilniku o pedagoskim mjerama,
vodi brigu o sudjelovanju u¢enika u izvannastavnim aktivnostima, izvanskolskim aktivnostima,
organizacijama i druStvima u Skoli 1 izvan Skole, suraduje s roditeljima odnosno starateljima u
rjeSavanju odgojno-obrazovnih zadaca, odgovara za rad i1 uspjeh razrednog odjela, obavlja druge
poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima.

7.1.3. RAZREDNIK

Razrednik obavlja pedagoske i administrativne poslove razrednog odjela i to: skrbi o redovnom
pohadanju nastave i izvannastavnih aktivnosti, skrbi o realizaciji godiSnjeg plana rada za svoj razredni
odjel 1 realizaciju nastavnog plana i1 programa, prati rad i razvoj ucenika izvan Skole, skrbi o
redovitom popunjavanju potrebne razredne dokumentacije i e-maticu za uéenike svog razrednog odjela,
ispunjava 1 supotpisuje razredne svjedodzbe 1 svjedodzbe prevodnice, posjecuje nastavne sate
predmetnih nastavnika ili paralelnih razrednih odjela, podnosi izvjestaj o radu razrednog odjela
Ugiteljskom vijeéu i ravnatelju Skole, izvjeStava udenike i njihove roditelje odnosno staratelje o
postignutim rezultatima u nastavi, izvannastavnim aktivnostima i1 vladanju, tijekom Skolske godine duZan
je odrzati najmanje tri roditeljska sastanka i svakotjedne individualne razgovore s roditeljima na koje
moze pozvati i pojedine predmetne ucitelje, priprema i vodi sjednice Razrednog vijeca, predlaze
pedagoSke mjere i odlucuje o pedagoSkim mjerama prema Pravilniku o pedagoSkim mjerama, predlaze
svoj plan Razrednom vijecu, brine o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta i vladanja,
utvrduje kao razredni ucitelj op¢i uspjeh ucenika od prvog do Cetvrtog razreda, organizira pomod
ucenicima kojima je to potrebno te obavljai druge poslove utvrdene Zakonom 1 drugim propisima.
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7.2. SKOLSKI ODBOR

Skolski odbor ima sedam ¢Glanova od kojih jednog &lana bira i razrjeSuje radni¢ko vijeée, a
ostalih Sest Clanova imenuje i1 razrjeSava: UCiteljsko vijeCe dva ¢lana iz reda ucitelja 1 stru¢nih
suradnika, Vijeée roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole, te osnivac tri ¢lana
samostalno. Mandat ¢lanova traje Cetiri godine i mogu ponovo biti birani. Na sjednicama odbora
vodi se zapisnik, kojega piSe tajnica Skole.

Clanovi Skolskog odbora su imenovani rjeSenjem Zupanijske skupstine Varazdinske Zupanije
od 15.01.2025. do 15.01.2029. godine:

- predstavnici Zupanije: 1. Karla Stunjek, Hrastovljan

2. Anita Petrin, Sudovcina

3. Jelena Peras, Martijanec
- predstavnici $kole: 4. Sabina Loncari¢, Ludbreg - predsjednica

5. Ivana Packo Horvat, Ludbreg - zamjenica pred.

6. Spomenka Struski, Ludbreg
- predstavnik roditelja: 7. Sasa Lencek, Martijanec

Skolski odbor sastaje se prema potrebi, a uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja $kole

ovlasteno Zakonom, Statutom i provedbenim propisima, takoder imenuje i razrjeSava ravnatelja Skole,
donosi Statut i opée akte Skole, donosi Skolski kurikulum i1 godiSnji plan i program rada te nadzire
njegovo izvrsenje, odluuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu, donosi prijedlog plana
razvojnog programa Skole, odlucuje o raspodjeli dobiti za obnavljanje i1 razvoj djelatnosti Skole,
odlucuje o ulaganju i nabavi opreme, odluuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog
odnosa, daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima, razmatra rezultate
obrazovnog rada, razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole.

7.3. VIJECE RODITELJA

Vijec¢e roditelja ima 14 ¢lanova, a ¢ine ga predstavnici roditelja svih razrednih odjela Skole.
Clanovi Vijec¢a roditelja u k. god. 2026./2027., izabrani na roditeljskom sastancima, su:

razredni . . . . razredni . . . .
odjel Ime 1 prezime, mjesto odjel Ime 1 prezime, mjesto

la Tomislav Saboli¢, Hrastovljan 5.a Marinela Petri¢, Slanje
1b Sonja Borovié, Vrbanovec 5b Durdica Zrinski, Martijanec
2.a Anamarija Lackovi¢, Hrastovljan 6.a Zeljka Filipovié, Slanje
2.b Ivona Balenta, Madarasevec 6.b Marija Puran, Krizovljan
3.a Ivana Bartoli¢, Slanje 7.a Maja Magi¢, Hrastovljan
3.b Romina Krusec Lilek, Vrbanovec 7.b Maja Dolenci¢, Hrastovljan
4.2 Jelena Susec, Hrastovljan 8.a Mirjana Balazinec, Vrbanovec

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i
prijedloge u svezi s prijedlogom 1 realizacijom Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa
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rada, radnim vremenom Skole, podetkom i zavrSetkom nastave te drugim oblicima odgojno-
obrazovnog rada, organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija,
vladanjem i ponaSanjem ucenika u Skoli i izvan nje, osnivanjem i djelatnosti uéeni¢kih udruga te
sudjelovanjem ucenika u njihovu radu, prituzbama na obrazovni rad, unapredenjem obrazovnog rada,
uspjehom ucenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te obavlja druge
poslove prema odredbama Statuta i drugih opéih akata Skole. Tijekom $kolske godine redovito ¢e se
sastajati Vijece roditelja i Tim za kvalitetu kako bi se bogatio partnerski odnos roditelja 1 skole.

7.4. VIJECE UCENIKA

Vije¢e ucenika ima 14 clanova, a Cine ga predstavnici svih razrednih odjela Skole. U
Skolskoj godini 2026./2027. ¢lanovi Vijeca su:
razredni

odijel predstavnik zamjenik
la Mia Skrlec Vito Matokovié¢
1b Lena Jagaci¢ Leona Borovié¢
2.a Karlo Nad Erika Bacani
2.b Nikol Milak Lorena Obad
3.a Tia Dreznjak Vita Klekar
3.b Franka Vru¢ina Simun Lilek
4.a Valentina Valek Elizabeta Puran
5.a Ivan Vuk Mateo Bregovic¢
5.b Ivan Blazin Gabrijela Vuk
6.a Marija Valek Klara Posavec
6.b Nika Dreznjak Antonio Visnji¢
7.a Rafael Levati¢ David Magi¢
7.b Leon Lackovi¢ Edi Balazinec
8.a Lana Vuk Jakov Slavicek

Vijeée ulenika priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za udenike,
njihov rad 1 rezultate u obrazovanju, izvjeS€uje pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,
predlaze osnivanje ucéeni¢kih klubova i udruga, predla’e mjere pobolj$anja uvjeta rada u Skoli,
predlaze kandidate za opcinski 1 Zupanijski savjet mladih, suraduje kod donoSenja kucénog reda 1
Skolskog jelovnika, pomazZe ucenicima u izvrSenju Skolskih 1 izvanSkolskih obveza, skrbi o socijalnoj
1 zdravstvenoj zastiti ucenika te obavlja druge poslove odredene Statutom i drugim opéim aktima.

Predstavnik vije¢a ucenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika. Skolski odbor, razredno i uéiteljsko vijeée duzni su pozvati predstavnika vijeca
ucenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika. Voditeljica Vije¢a ucenika je
stru¢na suradnica pedagoginja Monika Glavina.
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7.5. TIM ZA DAROVITE

Sukladno Pravilniku o odgoju i obrazovanju darovite djece i ucenika (NN 71/2025), u Osnovnoj skoli
Martijanec djeluje Tim za darovite kao stru¢no tijelo Skole zaduzeno za zapazanje, utvrdivanje i poticanje
darovitosti te planiranje, koordiniranje, pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovne potpore darovitim
ucenicima.

Ravnatelj skole posebnom odlukom imenuje voditelja Tima za darovite kao stru¢nog koordinatora i
¢lanove Tima.

Tim za darovite OS Martijanec ¢ine:

« Goran Zivkovi¢, ravnatelj

e Monika Glavina, stru¢na suradnica pedagoginja

e Petra Medimurec, stru¢na suradnica socijalna pedagoginja

e Sabina Loncarié, uditeljica razredne nastave, izvrsna savjetnica

o Spomenka Struski, uciteljica hrvatskoga jezika, izvrsna savjetnica
e Anita Pretkovi¢, uciteljica razredne nastave, mentorica

e Monika Cecelja, uiteljica engleskoga jezika.

Zadace Tima za darovite su:

« planiranje, organiziranje i koordiniranje aktivnosti povezanih sa zapazanjem i utvrdivanjem
darovitosti ucenika

« predlaganje i planiranje primjerenih oblika odgojno-obrazovne potpore darovitim uc¢enicima

e suradnja s uciteljima u izradi individualiziranih kurikula za darovite uc¢enike

o osmisljavanje, prac¢enje i vrednovanje razlicitih oblika rada s darovitim u¢enicima

e pracenje napredovanja darovitih uc¢enika

e pruZanje struéne pomo¢i i podrske uc¢enicima, uciteljima i roditeljima

e poticanje stru¢nog usavrSavanja ucitelja i stru¢nih suradnika u podruc¢ju darovitosti

o suradnja s roditeljima, vanjskim strunjacima, centrima izvrsnosti i drugim ustanovama

e vodenje odgovarajuce evidencije 1 dokumentacije

o osmisljavanje 1 provedba projekata i programa namijenjenih darovitim ucenicima.

Tim ¢e tijekom Skolske godine kontinuirano suradivati s uciteljima, struénim suradnicima, roditeljima 1
vanjskim stru¢njacima radi pravodobnog prepoznavanja potreba darovitih uc¢enika i osiguravanja
primjerene odgojno-obrazovne potpore.

Napomena: Osnovna Skola Martijanec nema zaposlenog stru¢nog suradnika psihologa. Sukladno ¢lanku
5. stavku 3. Pravilnika o odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika (NN 71/2025), skola ¢e u rad Tima
za darovite ukljuéiti psihologa iz druge ustanove ¢im se osiguraju potrebni organizacijski uvjeti za njegovo
angaziranje. Do tada Tim ¢e provoditi pripremne, organizacijske i stru¢ne aktivnosti u okviru
kompetencija imenovanih ¢lanova, ukljucujuci struc¢no usavrsavanje ¢lanova Tima 1 pripremu postupaka
za rad s darovitim ucenicima.
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8. PLANOVI STRUCNOG USAVRSAVANJA

8.1. STRUCNO USAVRSAVANJE U SKOLI

8.1.1. RAZREDNA NASTAVA

Voditeljica Zupanijskog stru¢nog vije¢a razredne nastave imenovana od Agencije za odgoj i
obrazovanje je uciteljica razredne nastave savjetnica Sabina Loncaric.

U Skoli takoder djeluje 1 Stru¢ni aktiv razredne nastave ¢ija je voditeljica takoder uciteljica
razredne nastave izvrsna savjetnica Sabina Loncari¢, a ukljuCene su sve uciteljice razredne nastave.
Teme kojima ¢e se aktiv ove skolske godine baviti su:

O S T T S S

izrada Skolskog kurikuluma po razrednim timovima

nabava sSkolskih knjiga, priru¢nika i ostalih sredstava za rad

analiza realizacije plana i programa nakon svakog polugodista

izvjesca sa seminara

planiranje i organizacija posjeta kazaliSnim i kino predstavama

planiranje i organizacija izleta, proslava, sportskih i knjizevnih susreta

planiranje i organiziranje Skole u prirodi

planiranje i organizacija predavanja za ucitelje RN

uocavanje problema u radu s u€enicima koji imaju poteskoce u usvajanju nastavnih sadrzaja te u
ponasanju

suradnja sa struénjacima kompetentnim za integraciju djece s teSko¢ama u razvoju u redovni
nastavni proces

suradnja s uciteljima iz stranog jezika, vjeronauka, informatike, tjelesne i zdravstvene kulture,
glazbene kulture, u€iteljima B1 programa i stru¢nim suradnicima

organizacija stru¢ne prakse za studente (prema potrebi)

organizacija mentorstva za ucitelje pripravnike (prema potrebi)

pracenje 1 vrednovanje u¢enika

PREDAVANJA ILI RADIONICE PLANIRANE TIJEKOM GODINE:

rujan Dogovor 1 organizacija rasporeda za novu Skolsku godinu
Ispunjavanje pedagoske dokumentacije A2 i B1 program

listopad/ | Canva—,.viSe od lijepih plakata“

studeni/ - izrada radnih listiCa, diploma i zahvalnica, kartica 1 igara,

prosinac | prezentacija, plakata za uc¢ionicu, QR kodova

sijecanj/ Provodenje nacionalnih ispita

veljaca

ozujak Umjetna inteligencija u razrednoj nastavi

travanj/ Predavanja izdavackih kuca

svibanj

lipanj Prema potrebi
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8.1.2. PREDMETNA NASTAVA

U predmetnoj nastavi organizirano je pet strucnih aktiva ucitelja:
1. Strucni aktiv ucitelja STEM podrucja (voditeljica Ivana Packo Horvat)
Strucni aktiv ucitelja stranih jezika (voditeljica Monika Cecelja)
Strucni aktiv ucitelja geografije 1 povijesti (voditeljica Vedrana Tropsek)
Struéni aktiv uditelja jeziéno-umjetnickog podruéja (voditeljica Dubravka Cervek)
Strucni aktiv razrednica u predmetnoj nastavi (voditeljica Monika Glavina)

ok~ own

Strucni aktivi izraduju godisnji plan i program rada te imaju zadatak odrzati minimalno tri sastanka tijekom
Skolske godine. Prema potrebi aktivi ¢e organizirati zajednicke sastanke radi obrade odredenih tema,
primjera dobre prakse te razmjena ideja o radu.

Svi ucitelji, struéni suradnici i ravnatelj imaju obavezu trajnog stru¢nog usavrSavanja kroz
programe koje je odobrilo Ministarstvo. U¢itelji se usavrSavajui samostalno pra¢enjem stru¢no-metodickih
Casopisa, literature, izvora znanja na internetu, individualnim konzultacijama, radio i TV emisijama.

8.2. STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN SKOLE

Uz individualno usavrSavanje ucitelji su se duzni strucno usavrSavati putem Zupanijskih stru¢nih
vijeca 1 stru€nih usavrSavanja koje ¢e organizirati Agencija za odgoj i obrazovanje i Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih.

Plan sudjelovanja na drzavnim stru¢nim skupovima donijet ¢e se ovisno o raspolozivim sredstvima
na razini Skole, a svaku prijavu na stru¢ni skup mora odobriti ravnatelj prije izdavanja putnog naloga.
Sudjelovanje na svim oblicima usavrSavanja izvan $kole svaki je djelatnik obvezan dokazati potvrdom o
prisustvovanju stru¢nom skupu, koja ¢e se ¢uvati u dosjeu svakog zaposlenika.
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8.3. KOLEKTIVNO USAVRSAVANJE

Osim usavrSavanja organiziranog od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Agencije za
odgoj i obrazovanje te Zupanijskih stru¢nih vijeéa, $kola ée omogu¢iti svojim uditeljima edukaciju u vlastitoj
organizaciji. Tijekom Skolske godine, na sjednicama Uciteljskog vije¢a i kroz druge organizirane oblike
profesionalnog razvoja, strucni suradnici skole, ucitelji, ravnatelj te, prema potrebi i mogucénostima, vanjski
suradnici odrzavat ¢e predavanja, radionice i druge oblike stru¢nog usavrSavanja.

83.1. UCIMO JEDNI OD DRUGIH - PROGRAM SURADNICKOG UCENJA 1
PROFESIONALNOG RAZVOJA

Tijekom skolske godine 2026./2027. skola ¢e provoditi razvojni program ,,U¢imo jedni od drugih®,
usmjeren na jacanje kulture suradni¢kog ucenja, profesionalne refleksije 1 razmjene dobre prakse medu
uciteljima.

Program polazi od pretpostavke da se znacajan dio profesionalnog razvoja ucitelja moze ostvarivati
unutar same Skole, u€enjem iz neposrednog iskustva, promatranjem razli¢itih pristupa poucavanju,
profesionalnim dijalogom te razmjenom iskustava medu kolegama. Istodobno, medusobno upoznavanje
razli¢itih podrucja i nadina rada moze pridonijeti boljem razumijevanju profesionalnih uloga i izazova,
snaznijoj povezanosti zaposlenika te razvoju suradnicke kulture skole.

Ciljevi programa su:

poticati kontinuirano stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj ucitelja unutar skole

razvijati suradnicko ucenje i razmjenu primjera dobre odgojno-obrazovne prakse

poticati refleksiju o vlastitom poucavanju i uenju ucenika

omoguciti uciteljima upoznavanje razlicitih pristupa, metoda i oblika rada

povecavati medusobno razumijevanje rada ucitelja razredne 1 predmetne nastave te razlicitih oblika
odgojno-obrazovnog rada u $koli

e usmjeravati pozornost na aktivnost uc¢enika, njthovu znatiZelju, motivaciju, ukljuc¢enost 1
samostalnost u procesu ucenja

jacati profesionalno povjerenje, otvorenu komunikaciju i kulturu medusobne podrske
prepoznavati 1 Siriti kvalitetna iskustva 1 primjere dobre prakse unutar Skole.

Program ¢e se ostvarivati kroz razliite oblike suradnickog profesionalnog ucenja, prvenstveno kroz
medusobne posjete nastavi i drugim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada, profesionalni
razgovor i refleksiju nakon provedenih aktivnosti te razmjenu iskustava i primjera dobre prakse. Tijekom
provedbe mogu se razvijati 1 drugi oblici suradni¢kog rada, poput zajednickog planiranja i izvodenja
nastavnih aktivnosti, ovisno o interesima ucitelja 1 procjeni njihove pedagoske vrijednosti.

Posebna ¢e se pozornost posvetiti tome da program bude razvojno 1 podrzavaju¢e usmjeren. Medusobni
posjeti i profesionalni razgovori nisu oblik nadzora, procjenjivanja niti vrednovanja rada pojedinog ucitelja,
ve¢ prilika za uenje, razmjenu iskustava 1 promis$ljanje vlastite prakse. Refleksija ¢e biti usmjerena na
prepoznavanje uspjeSnih postupaka, aktivnosti koje poti€u ucenje, znatizelju i ukljucenost ucenika te
mogucénosti primjene uocenih iskustava u vlastitom radu.

U pripremi, provedbi i prac¢enju programa sudjelovat ¢e ravnatelj i stru¢na sluzba skole. Njihova ¢e uloga
prvenstveno biti stvaranje organizacijskih i stru¢nih uvjeta za provedbu, pruzanje podrske sudionicima,
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poticanje profesionalne refleksije te pracenje procesa na razini Skole, bez evaluacijskog vrednovanja
pojedinac¢nih ucitelja.

Iskustva sudionika prikupljat ¢e se na nacin koji potic¢e otvorenost i profesionalnu sigurnost, a stecena
iskustva 1 uoceni primjeri dobre prakse koristit ¢e se za zajednicko promisljanje i daljnje planiranje
profesionalnog razvoja skole.

Program ¢e se tijekom prve godine razvijati i prilagodavati na temelju iskustava sudionika i pra¢enja
njegove provedbe. Na kraju provedbenog razdoblja provest ¢e se evaluacija programa s ciljem utvrdivanja
njegove korisnosti, prepoznavanja mogucih poteskoca, prikupljanja prijedloga sudionika te planiranja

njegova daljnjeg razvoja i moguce trajne primjene u profesionalnom razvoju zaposlenika skole.

9. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI

ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA 1 POSLOVANJA

SKOLE

9.1. PLAN KULTURNE I JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

mj. sadrzaji sudionici
Prijem ucenika u prvi razred ucenici prvih razreda s roditeljima

IX. - priredba -
Europski Skolski sportski dan svi ucenici Skole s uciteljima
Medunarodni dan tablice mnozZenja ucenici od 3. do 8. razreda
Meduskolska sportska natjecanja SUK sa svojim sekcijama
Dan kruha - dani zahvalnosti za plodove zemlje svi uenici s uciteljima

% Dan kravate svi uenici s uciteljima

" | Dan jabuka svi uCenici s uciteljima

Terenska nastava 4. razreda - Zagreb ucenici 4. razreda s uciteljicama
Solidarnost na djelu svi ucenici $kole s uciteljima
Eko-akcija uredenja okolisa svi ucenici s uciteljima
Terenska nastava ucenika RN - Varazdin
Priredba za Dan Opc¢ine ¢lanovi B1 predmetne nastave

Xl. | Medunarodni dan tolerancije svi ucenici s uciteljima
Meduopcinska 1 zupanijska sportska natjecanja SUK sa svojim sekcijama
Informaticko natjecanje ,,Dabar* ucenici 1 uitelj informatike
Posjet ucenika 8.r. - Vukovar ucenici 8. razreda s razrednikom
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. svi uenici s uciteljima
Dan Sesira .
y ) ucenici razredne nastave
Vecer matematike Senici predmet ‘
. ucenici predmetne nastave
XII. | Terenska nastava uc¢enika PN - Zagreb . P oy
. . svi zaposlenici $kole
Dani otvorenih vrata:
Priredba povodom Sv. Nikole . )
. e o ¢lanovi B1 razredne nastave
Priredba za bozi¢ne 1 novogodisnje blagdane . .
¢lanovi B1 predmetne nastave
I. | Svjetski dan smijeha svi ucenici $kole s uciteljima
Valentinovo i Dan ruzi¢astih majica svi ucenici Skole s uciteljima
. “Znanost mladima” polaznici B1i B2 i mentori
| Maskenbal svi uCenici $kole s uéiteljima
Rad u Skolskom perivoju svi uéenici $kole s uciteljima
" Dan oceva svi ucenici Skole s uciteljima
" | Dan darovitih uéenika - 21.03. svi ucenici $kole s uciteljima
Uskrsni blagdani svi ucenici Skole s vjerouditeljima
Svjetski dan zdravlja svi ucenici $kole s uciteljima
IV. | Terenska nastava 8. razreda - Jasenovac ucenici 1 razrednice 8. razreda
Dan planeta Zemlje svi ucenici skole s uciteljima
Eko akcija prikupljanja starog papira svi ucenici skole s uciteljima
v Priredba za Majc¢in dan ¢lanovi B1 razredne nastave
Jednodnevni izleti u¢enika svi ucenici osim 7. razreda
Smotra uceni¢kih postignu¢a (1. - 8.) svi ucenici 1 ucitelji
VI. | Dan skole sviucenici 1 voditelji
Visednevni izleti ucenika ucenici 7.razr. s razrednicama
Skola u prirodi 4. razred

Drustveno-kulturna djelatnost Skole obuhvaca rad s ucenicima, suradnju skole i roditelja te suradnju
s mjesnim odborima naseg Skolskog podrucja. Po potrebi ili po pozivu predstavnika mjesnih odbora u
obiljezavanju nekih svecCanosti, Skola ¢e organizirati kulturno-umjetnicki program.
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9.2. PLAN ZDRAVSTVENO - SOCIJALNE I EKOLOSKE ZASTITE UCENIKA
9.2.1. PREVENTIVNE ZDRAVSTVENE AKCIJE

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske zupanije, preko Djelatnosti za preventivnu Skolsku medicinu,
lije¢nica Tanja Obeli¢-Babok provodit ¢e tijekom Skolske godine 2026./2027. sljede¢e preventivne
akcije:

1. Povjerenstvo za prilagodbu nastave TZK - pocetak Skolske godine
2. Sistematski preglediu V. i VIII. razredi
3. Ciljani sistematski pregledi (skrininzi):

- I1l. razred - pregled vida i ispitivanje vida na boje (SNELLEN, Ishihara), mj. teZine i visine

- VI. razred - pregled kraljeznice, mjerenje TT i TV

- VII. Razred - ispitivanje sluha
4. Cijepljenja:

- |. razred - procijepljen kod upisa MoPaRu, DI-TE, POLIO

- VIII. razred - DI-TE + POLIO
5. Provodenje zdravstvenog odgoja:

- predavanja medicinske sestre: . razred: Zubi
I1l. razred: Zdrava prehrana
V. razred: Higijena
V. razred: Pubertet

- predavanja Skolske lijecnice:
6. Skolski preventivni program
7. Rad u savjetovaliStu - 2x tjedno: - utorak 17:00 —19:00 i petak 12:00 — 14:00
8. Pregled skole - Skolska kuhinja, sanitarni ¢vor, sportska dvorana i ucionice - 2x godiSnje

Zdravstveno tjelesne aktivnosti ucenika provoditi ¢e se tokom citave Skolske godine cjelokupnim
odgojnim radom u nastavi ve¢ine predmeta, a osobito u nastavi tjelesno zdravstvene kulture, biologije,
prirode, tecaja plivanja 1 drugo.

Uspjeh zdravstvene zastite ovisit ¢e o medusobnoj suradnji lijeénika, $kole i roditelja. Skola ¢e
organizacijom rada omoguciti pregled ucenika 1 cijepljenja unutar Skole. Ucenici ¢e sudjelovati u
akcijama Crvenog kriza organiziranim na naSem podru¢ju. Po planu socijalne zastite ucenika Skola ¢e
suradivati s Hrvatskim zavodom za socijalni rad — nadleZzni podru¢ni ured Ludbreg radi pruZanja pomoci
djeci kojoj je to potrebno.

9.2.2. EKOLOSKA ZASTITA I ZASTITA OKOLISA

Radi unapredenja i zastite okoliSa u kojem Zzive, ucenici ¢e se na satovima razrednika, u nastavi
prirode 1 biologije te kroz aktivnosti Ucenicke zadruge ,,Jabuka* 1 druge Skolske aktivnosti upoznavati s
potrebom ocuvanja prirodnih resursa, zasStitom krajolika, vode, tla, flore 1 faune te odgovornim odnosom
prema okoliSu.

OS Martijanec od 2008./2009. sudjelovala je u medunarodnom programu Eko-8kola te je kroz vise
obnova statusa 2019. godine stekla zlatni status medunarodne Eko-Skole. Status Skole u programu trenutacno
je u mirovanju.

Uz redovno prikupljanje sekundarnih sirovina na nivou S$kole, od 2021. godine radimo i
projekt ,,Papir recikliraj, Skolu doniraj*, u okviru Projekata Gradanskog odgoja Varazdinske Zupanije.
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Tako skupljeni papir prodajemo Univerzalu iz Koprivnice, a tako prikupljena sredstva troSe se za
unapredenje rada Skole 1 za socijalne programe ucenika loSijeg imovnog stanja.

Ve¢ nekoliko godina, redovno sudjelujemo u eko-natjecanju ,,Ne dvoji nego smece odvoji
PRE-KOM-a iz Preloga gdje se ucenici, uz teorijski kviz, natjecu i u prakticnom razvrstavanju
otpada. Natjecanje je ekipno, a ekipu Cini troje ucenika 7. razreda.

Skola ée i dalje, u skladu s moguénostima i aktualnim projektima, provoditi aktivnosti usmjerene na
pravilno razvrstavanje otpada, recikliranje, oCuvanje okoliSa i razvoj ekoloSke svijesti uCenika te se
ukljucivati u lokalne i zupanijske ekoloske projekte i akcije.

9.3. ERASMUS+ U OS MARTIJANEC

Osnovna skola Martijanec je 2025. godine sluzbeno postala Erasmus+ Skola, ¢ime je otvorila novo
poglavlje medunarodne suradnje, obrazovanja i kulturne razmjene. Kroz sudjelovanje u Erasmus+
programu, nasa $kola jac¢a svoju ulogu u suvremenom obrazovanju, promice europske vrijednosti i pruza
ucenicima i uciteljima priliku za osobni i profesionalni razvoyj.

Sudjelujemo u projektu SMILE — Smart Media, Internet Literacy & Ethics, ¢iji je cilj razvoj medijske
pismenosti, odgovornog koristenja interneta 1 etike u digitalnom okruzenju. Projekt okuplja Skole iz Cetiri
europske zemlje — uz Hrvatsku, tu su i Turska, Poljska te Rumunjska, koja ima ulogu koordinatora projekta.
Suradnja se temelji na zajednickom ucenju, razmjeni iskustava i osnaZivanju nastavnih metoda kroz
medunarodni dijalog.

U sklopu projekta organiziraju se mobilnosti — putovanja u partnerske Skole — na kojima sudjeluju
dva ucitelja 1 Cetiri u€enika. Ucenici su tijekom boravka smjeSteni u obiteljima, Sto je posebno vrijedna
prilika za upoznavanje jezika, kulture 1 svakodnevnog Zivota druge zemlje, kao 1 za sklapanje medunarodnih
prijateljstava. Ucitelji, s druge strane, kroz razmjenu dobrih praksi 1 edukacije unaprjeduju svoje
kompetencije 1 obogacuju nastavni rad. U Skolskoj godini 2026./2027. Osnovna Skola Martijanec bit ¢e
domacin jedne od mobilnosti u okviru projekta SMILE. U razdoblju od 18. do 24. listopada 2026. godine
ugostit ¢emo ucenike i ucitelje partnerskih skola iz Turske, Poljske i Rumunjske. Tijekom njihova boravka
organizirat ¢e se zajedniCke obrazovne, kulturne i druStvene aktivnosti povezane s temama projekta,
upoznavanje Skole i1 lokalne zajednice te razmjena iskustava i primjera dobre prakse. Domacinstvo
mobilnosti bit ¢e prilika da ucenici i zaposlenici Skole neposredno sudjeluju u medunarodnoj suradnji te da
gostima predstave Skolu, mjesto i hrvatsku kulturu.

Erasmus+ donosi brojne prednosti: potice medukulturno ucenje, razvoj tolerancije i solidarnosti, jaca
digitalne vjestine, komunikaciju na stranim jezicima i priprema ucenike za zivot 1 rad u europskom i
globalnom drustvu. Skola time postaje dinamiénija, otvorenija i povezanija s europskim obrazovnim
prostorom.
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Ulaskom u Erasmus+ program, nasa Skola ne samo da $iri svoje horizonte, ve¢ postaje mjesto gdje
se ucenje prelijeva iz u¢ionica u stvarni svijet — i gdje Europa dolazi k nama, a mi idemo Europi. Koordinator

cenv  ew

Erasmus+ programa je stru¢na suradnica knjizni¢arka Nikolina Hader.

9.4. PROFESIONALNO INFORMIRANJE 1 USMJERAVANJE UCENIKA

Za uCenike 1 roditelje osmih razreda od studenog 2026. do lipnja 2027. godine
organizirat ¢e se grupna i individualna savjetovanja o moguénostima upisa u srednje Skole,
elementima 1 kriterijima vrednovanja kandidata za upis u prvi razred 1 ciniocima koji utjecu na
izbor zanimanja. Profesionalno usmjeravanje vr$i se u suradnji sa Zavodom za zapoSljavanje
te njihovim preporukama i informacijama o potrebi kadrova u Varazdinskoj Zupanije. Tijekom
drugog polugodista, Varazdinska Zupanija organizirat ¢e Kampanju ,,Odaberi svoju Skolu*“ kojom
¢e se ucenici informirati 0 moguénostima izbora srednjih Skola u nasoj Zupaniji.

Nositelji  aktivnosti profesionalnog informiranja i usmjeravanja ucenika osmog razreda bit
¢e djelatnici Zavoda za zapoSljavanje Varazdin, Varazdinska Zupanija, predstavnici srednjih
Skola, lijecnica Skolske medicine, razrednici osmih razreda, stru¢na suradnica pedagoginja,
stru¢na suradnica socijalna pedagoginja 1 ravnatelj Skole.

Ostvaruje se i dobra suradnja sa Centrom za informiranje i savjetovanje o
karijeri (CISOK) u Varazdinu pa ¢e ucenici prema potrebiipod stru¢nim vodstvom imati
moguénost promisljati svoje vjeStine, interese i vrijednosti te dobiti savjete vezane uz
izbor zanimanja.

Osim s ucenicima osmog razreda strucna sluzba Skole izvodit ¢e aktivnosti profesionalnog
usmjeravanja i u ostalim razredima predmetne nastave u skladu s odrednicama programa A2. Aktivnosti
ukljucuju individualne razgovore za ucenike i roditelje, pedagoSke radionice za ucenike te poticanje
ucitelja na ukljuivanje sadrzaja vezanih uz razna zanimanja u redovni odgojno-obrazovni rad s
ucenicima. Cilj aktivnosti su osvjeStavanje ucCenika o njihovim jakim stranama, Sirenje interesa
u¢enika 1 postupno 1 primjereno upoznavanje ucenika sa svijetom rada u svrhu kvalitetnog izbora
zanimanja ili programa srednje Skole.

Ucenicima osmih razreda omogucit ¢e se upoznavanje s programima srednjih Skola, strukovnim
zanimanjima i mogucnostima nastavka obrazovanja kroz suradnju sa srednjim Skolama, Varazdinskom
zupanijom, Hrvatskim zavodom za zaposljavanje i drugim relevantnim ustanovama. Prema mogu¢nostima
1 dostupnim programima ucenici ¢e sudjelovati na manifestacijama, prezentacijama i posjetima usmjerenima
profesionalnom informiranju i izboru buduc¢eg zanimanja.
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9.5. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM, $k.god. 2026./2027.

Voditelj SPP-a: Petra Medimurec, stru¢na suradnica socijalna pedagoginja (zamjena)

PROCJENA STANJA | POTREBA:

Najcesce prepoznata problemska podrucja unazad nekoliko godina, ticu se nezadovoljavaju¢e komunikacije
na razini roditelj-dijete te nestrukturiranog nacina provodenja slobodnog vremena djece. Navedeni problemi
primjecuju se od samog pocetka osnovnoskolskog obrazovanja, a intenziviraju se prelaskom ucenika u
predmetnu nastavu. Na temelju analize potreba i stanja u svakom razrednom odjelu ciljano se djeluje na one
faktore koji se isti¢u kao klju¢ni za razvoj odredenih potrebnih vjestina i rjeSavanja konkretnih problema
pojedinca 1 razreda kao grupe. Kod djece razredne nastave primjecuje se kako u Skolski sustav ulaze s
nedovoljno razvijenim osjecajem za slijedenje pravila, kao i nedovoljno razvijenom koncentracijom i radnim
navikama, $to dovodi do teSkoca u adaptaciji. Navedeni problemi primjecuju se i dalje tijekom Skolovanja,
pocetkom ove Skolske godine osobito u drugim razredima. Nadalje, utvrdeno je kako je potrebno raditi na
poboljsanju razredne atmosfere i poticati razvoj suradnickih i prijateljskih odnosa, primjerene komunikacije
i razvoju komunikacijskih vjestina opéenito, tolerancije medu djecom i prihvaéanju razli¢itosti te nenasilnog
rjeSavanja sukoba i ucenju nacina kako se nositi s nesuglasicama u svim razrednim odjelima. Primjecuje se
kako se u pojedinim razrednim odjelima desava odbacivanje pojedinih ucenika i stvaranje klanova te izrazito
burne reakcije, povremeno i jasno izreeni osudujuci stavovi i vrijedanja, ukoliko se pojedinci ne slazu s
misljenjem vecine ili izmedu njih postoje razlike u stavovima, vrijednostima ili stilovima, pa je vazno
naglasak staviti na teme koje e poticati toleranciju i medusobno uvazavanje. Kreirat ¢e se aktivnosti koje
doprinose zdravom i kvalitetnom nacinu zivota u skoli, ali i opéenito zdravih stilova zivljenja. U razrednim
odjelima Sestih razreda primjecuje se kako djevojcice imaju izuzetno negativnu sliku o sebi i vlastitom tijelu,
kako su Cesto na dijetama jer se smatraju pretilima te odbijaju jesti obroke u $koli. Stoga ¢emo u navedenim
razrednim odjelima pojacati rad na temama zdrave prehrane i razgovarati s djecom o poremecajima prehrane
te s istima upoznati roditelje. Ucenici sve viSe stvaraju nova poznanstva i prijateljske veze putem Interneta
te je potrebno 1 dalje isticati opasnosti u slu¢aju neodgovornog ponasanja, a ve¢ u razrednoj nastavi potrebno
je pouciti ucenike sigurnom i odgovornom koristenju medija. Sve je prisutnija pojava nasilja putem
Interneta, a odredeni sukobi nastali putem drustvenih mreza, prenose se u $kolsko okruzenje. Pretjerano
koristenje Interneta odrazava se na socijalni Zivot 1 Skolski uspjeh ucenika te ih je potrebno poduciti radnim
navikama, upoznati s razli¢itim na¢inima ucenja i poticati razvoj usredotocenosti i ustrajnosti. U razrednim
odjelima razredne nastave, ali 1 u€enika petih 1 Sestih razreda, osobito se isti¢e potreba poucavanja ucenika
strategijama rada i u€enja i osvjeStavanja odgovornosti za vlastiti uspjeh.

Takoder, uoceno je da veliki broj uc¢enika dolazi iz sredina optere¢enih brojnim rizicnim ¢imbenicima ih
dovodi u rizik od razvoja lose slike o sebi, zanemarivanja §kolskih obaveza te razvoja problema u ponasanju.
Posljednjih godina primjecuje se porast problema u stvaranju i odrzavanju socijalnih odnosa te problema s
mentalnim zdravljem ucenika. Dio tema stoga ¢e biti usmjeren na poticanje razvoja pozitivne slike o sebi te
na pomo¢ u¢enicima da prepoznaju i razumiju razvojne promjene U Sebi i drugima. S obzirom na spomenuti
porast djece s emocionalnim te$koéama i anksioznim poremeéajem, smatramo da bi bilo korisno u SPP
ukljuciti temu upravljanja emocijama.

S obzirom na dob ucenika, u€enici osmih razreda suoceni su sa izazovima odrastanja koje donosi taj period.
Putem radionica i grupnog rada ucenike ¢e se poduciti klju¢nim socijalnim, komunikacijskim 1 zivotnim
vjestinama, a time ¢e se neposredno graditi 1 jacati Skolska klima i grupna povezanost u razrednim odjelima.
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CILJEVI PROGRAMA:
Skolski preventivni program osmisljen je na na¢in da djelujuéi tijekom &itavog odgojno-obrazovnog
procesa, jaca kod ucenika one vjestine i kompetencije odupiranja negativnim utjecajima vrsnjaka te drugim
Stetnim psihosocijalnim utjecajima. Takoder, jedan od klju¢nih ciljeva ovog programa jest povecavati broj
zastitnih ¢imbenika razvoja kako na strani pojedinca tako i na strani okoline te neutralizirati ili smanjiti
utjecaj rizic¢nih ¢imbenika i time stvoriti kod uc¢enika prirodnu otpornost na rizi¢ne individualne i okolinske
utjecaje.
AKTIVNOSTI:
SPP ¢e se provoditi u dva stupnja:

1. UNIVERZALNA PREVENCIJA

Obuhvaca aktivnosti koje su usmjerene na sve ucenike skole kroz rad u okviru odredenih metodskih
jedinica u nastavnom procesu (povezivanje nastavnih sadrzaja s temama iz podru¢ja ovisnosti,
puberteta), na satovima razrednog odjela (kroz radionice od I. do VIII. razreda, otvorene satove, u
okviru medupredmetnih tema iz domena Osobni rast i razvoj i Zdravlje), kroz rad izvannastavnih
aktivnosti te kroz individualni rad s ucenicima i savjetovanje kako s uc¢enicima, tako i s njihovim
roditeljima.

SELEKTIVNA PREVENCIJA

Obuhvaca aktivnosti usmjerene na ucenike koji spadaju u skupinu djece rizi€nog ponasanja, a
provode ih razrednici, stru¢na sluzba u S$koli, zdravstveni radnici, radnici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad i MUP-a te drugi stru¢njaci po potrebi. U okviru selektivne prevencije izmedu ostalog
provodi se i diskretni personalni zastitni postupak - specifi¢ni pedagoski pristup kojim se na diskretan
nacin ohrabruje, motivira i gradi samopouzdanje i samopostovanje preosjetljive i teze prilagodljive
djece koja su iz bilo kojeg dodatnog razloga ili riziéne naravi, posebno ugrozena te individualno
savjetovanje ucenika kod kojih se ocituje utjecaj riziénih ¢imbenika ili iskazuju neku teSkocu.

Aktivnosti SPP-a usmjerene su na tri razine:

aktivnosti usmjerene na ucenike
aktivnosti usmjerene na roditelje
aktivnosti usmjerene na ucitelje 1 druge stru¢ne djelatnike Skole
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RAD S UCENICIMA

Naziv programa/aktivnosti kratak opis,
ciljevi

1. CAP PROGRAM PREVENCIJE
ZLOSTAVLJANJA DJECE
Program je namijenjen ucenicima 2.
razreda te njihovim roditeljima kako bi ih
se educiralo o vrstama zlostavljanja,
neprihvatljivosti zlostavljanja u bilo
kojem obliku te kako smanjiti razinu
zlostavljanja. Provodi se u obliku
radionice za ucenike drugih razreda,
cemu prethodi roditeljski sastanak te
edukacija osoblja Skole.
Ciljevi  programa  su:
zlostavljanja djece,
povecanje drustvene osvijestenosti o
problemu zlostavijanja djece, pruzanje
djeci potrebnih znanja o zlostavljanju te
razvijanje  vjestina za  Ssprjecavanje
zlostavijanja (osnazivanje Zrtava,
osvjescivanje nasilnika, ako je potrebno —
prijaviti) te smanjiti razinu nasilja u
Zivotima djece i mladih.
2. EMICA-razvoj
vjestina putem igrlICA
Cilj: Emocionalno opismenjavanje djece
Teme koje ce se obuhvatiti u programu su:
oshovne emocije, prepoznavanje,
razumijevanje i prihvacanje emocija,
pokazivanje emocija, povezanost emocija
i ponaSanja, osvjeStavanje znacaja
ugodnih  emocija, razvoj suradnje,
prihvaéanje neugodnih emocija (ljutnja,
strah, tuga), prepoznavanije istih kod sebe
te ponasanja s kojima su povezane. Ciljevi
su takoder nauciti razdvojiti i razlikovati
emocije od ponasSanja, prepoznati znacaj
komunikacije,  prepoznati  elemente
neverbalne komunikacije i njihovo
znacaje, pouciti ucenike JA GOVORU,
nauciti ih prepoznavati emocije kod ljudi,
povezati emocije s izrazom lica i gestama,
razumjeti povezanost emocija i ponasanja
drugih ljudi te njihove potrebe te kroz sve

prevencija

EMocionalnih

Program:

a) Evaluiran
b) Ima
strucéno
misljenje/
preporuku*
*

¢) Nista od
navedenog

a)

Evaluiran

a)
Evaluiran

Razina Razred | Broj
intervencije: ué.
a)
Univerzalna
b) Selektivna
¢) Indicirana

a) 2.3, 27
Univerzalna | 2.b

a) 3.ai 27
Univerzalna | 3.b

razred
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Planirani
broj susreta

roditeljski
sastanak
za
roditelje
ucéenika
2ai2b
razreda
-radionica
uz2ai2b
razredu
(po 2
Skolska
sata)

radionice
za ucenike
u3a
razredu i
3.b
razredu

Voditelj,
suradnici

CAP tim

Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagog



navedeno poticati razvoj proaktivnog
ponasanja.

(Autori: Rovis Brandi¢, A., Malisa, J. i
Brusi¢, R.)

3. SLIKA O SEBI- TKO SAM JA?
Program je namijenjen  ucenicima
predmetne nastave. Cilj programa je
razvoj i jacanje samopoStovanja kod
ucenika te pozitivne slike o sebi. Svrha
programa jest poticati ucenike da
osvijeste  vlastite pozitivne  strane,
vrijednosti i ciljeve te da kroz to jacaju
samopostovanje i samopouzdanja, da
izgrade pozitivnu sliku o sebi, a Sto je
preduvjet da se dijete osjeca zadovoljno i
kompetentno te da ostvari svoj maksimalni
potencijal.

4, DAK PETAK

Osnovni cilj projekta jest prevencija
neuspjeha prijelazom ucenika iz razredne
na predmetnu nastavu te postizanje
ucinkovite socijalne integracije djece. Uz
to, ciljevi su i poucavanje ucenika
adekvatnim i razlicitim nacinima ucenja,
razvijanje pozitivne slike o sebi, razvijanje
odgovornosti za vlastito ponasSanje i
uspjeh, razvijanje razumijevanja osobnih
osjecaja i potreba te razvijanje socijalne
kompetencije. Program se provodi putem
interaktivnih radionica za ucenike.

5. PREVENCIJA OVISNOSTI-
MJESEC BORBE PROTIV
OVISNOSTI

Aktivnosti  se odnose na specificno
obrazovanje o svim relevantnim pitanjima
u svezi s puSenjem duhana, pijenjem
alkohola i uzimanjem droga te drugih
ovisnosti. Posebna se pozornost poklanja
tumacenju uzroka uzimanja sredstava
ovisnosti, razvoja ovisnosti, utjecaja na
strukturiranje rada mozga, formiranje
osobnosti, proces odrastanja i
osamostaljenja tijekom adolescencije;
ucenike se upucuje na sve Stetne
posljedice i rizike koje zbog toga mogu
imati na zdravstvenom, psiholoskom,
socijalnom, ekonomskom i etickom planu.
Ta specificna edukacija ima za cilj utjecati
na  oblikovanje  pozeljnih  stavova,

univerzalna

¢) nista od
navedenog

¢) niSta od

navedenog | univerzalna

univerzalna | ai5.b.

5.-8. 88
razred
4.a,5.| 44
razred

7.3, 38

7hi

8.a

radionice

pedagoske
radionice
za svaki
razredni
odjel,
roditeljski
sastanak u
4. razredu,
roditeljski
sastanak u
5. razredu,
individual
ni
razgovor s
ucenicima

Radionica
u svakom
razrednom
odjelu, te
integrirano
sukladno
nastavnom
planu i
programu
na nastavi,
osobito
biologije,
vjeronauk
a,
hrvatskog
jezika i
drugih
predmeta

Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagog

Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagog,
strucna
suradnica
pedagogin
ja,
razrednici
Cetvrtih 1
petih
razreda,
ucenici
Cetvrtih 1
petih
razreda
Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagog,
ucitelji/ce
pojedinih
nastavnih
predmeta



odvracati strahom od posljedica i
neutralizirati liberalni stav da je probati
popusiti pokoju cigaretu ili uzeti pokoju
dozu droge samo jedan gotovo nerizican
usputan dozivljaj, nesto wuobicajeno i
“normalno” za mladog covjeka koji Zeli
Sto vise spoznati i zabaviti se. Provodi se
u obliku radionica na kojima se izraduju
plakati, u razrednim odjelima predmetne
nastave, a osobito tijekom mjeseca borbe
protiv ovisnosti. S obzirom na sve
ucestaliju pojavi psiholoskih ovisnosti,
neke od tema bit ¢e posvecene upravo
njima.

6. PROGRAM NENASILJA

Ciljevi programa jesu definiranje stava da
je nasilje neprihvatljivo, povecanje
osvijeStenosti o problemu nasilja medu
djecom, provodenje aktivnosti kojima je
cili smanjivanje vrsnjackog nasilja,
efikasan odgovor skole na nasilje. Izuzev
toga, tezimo prepoznati ucenike koji su u
riziku od razvoja nasilnickog ponasanja,
sustavno odgojno djelovati na ucenike koji
se nasilno ponasaju, educirati ucenike o
problemu nasilja na drustvenim mrezama,
poticati odnose medusobnog uvazavanja i
nenasilnog rjesavanja sukoba, poducavati
djecu Zivotnim vjestinama (prepoznavanje

osjecaja, empatija, kvalitetna
komunikacija, zauzimanje za sebe,
nenasilno rjesavanje problema..),

educirati roditelje o problematici nasilja
medu djecom, osposobiti sve djelatnike
skole da efikasno reagiraju na probleme
vrsnjackog nasilja.

Mjere na razini Skole: donosenje pravila
ocekivanog  ponaSanja  ucenika i
zaposlenika prihvacenih od svih subjekata
(na  roditeljskim  sastancima, satu
razrednika i na uciteljskom vijecu),
sastanci vezani uz problem nasilnik/zrtva
(roditelji, razrednici, strucni suradnici,
ravnatelj, ucenici ukljuceni u nasilnicko
ponasanje), bolji nadzor tijekom odmora,
zajednicke  aktivnosti  na  uredenju
prostora i osmisljavanju sadrzaja kako bi
prostore ucinili sto ugodnijim, a vrijeme
ispunili ~ kvalitetnim  sadrzajima  (rad
sekcija, sportske i rekreativne aktivnosti,
vizualni identitet skole)

¢) niSta od
navedenog

a)

univerzalna
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1.-8.
razred
a

191 | Prema
planu
satova
razrednika
te prema
potrebi u
slucaju
prijavljeno
g nasilja

Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagog,
stru¢na
suradnica
pedagogin
ja,
razrednici,
ucitelji



Mjere na razini razreda: ucenje i razvoj
socijalnih vjestina i suradnickog ucenja
(na  nastavi  koristenjem  nastavnog
gradiva, SRO, pedagoske radionice,
vremenski i smisleno uskladene, kroz teme
koje se odnose na prepoznavanje i nosenje
s razlicitim osjecajima i situacijama,
samopostovanje i  sliku o  sebi,
prijateljstvo, razumijevanje i toleranciju
te kroz zajednicke pozitivne razredne
djelatnosti i suradnicko ucenje u svim
nastavnim predmetima)

Mjere na individualnoj razini: razgovori s
nasilnicima i Zrtvama  (razrednici,
ravnatelj, strucni suradnici), poucavanje
djece koja su Zrtve ili mete nasilnika
socijalnim  vjeStinama i vjeStinama
rjesavanja  problema,  razgovori s
roditeljima djece ukljucene u dogadaj te
pomo¢ i podrska roditeljima (savjetovanje
roditelja vezano uz odgojne postupke),
pomoc , neutralnih ucenika te
poucavanje kako reagirati u slucaju
nasilja

U okviru programa obiljezit ¢e se i Dan
ruzicastih majica posljednje srijede u
mjesecu veljaci, a tijekom mjeseca ce se
provoditi radionice koje ¢e pokrivati teme
nasilja.

7. MALA SKOLA USPJESNOG
NEUSPJEHA

Program je usmjeren na mentalno
zdravlje u smislu osnazivanja otpornosti
na stres, ocuvanja pozitivne slike o sebi

te posljedicno povecanje

samopouzdanja i samopostovanja.
Ucenici ¢e se u podrzavajucem okruzenju
prisjetiti vlastitih neuspjeha u Skolskom,
vrsnjackom ili obiteljskom okruzenju te
Ce osvijestiti neuspjeh kao znacajan
resurs za osobni rast i razvoj.

8. SIGURNO U PROMETU

Cilj skolskog preventivnog programa za
prevenciju stradavanja djece u prometu
,Sigurno u prometu‘ je povecanje
sigurnosti ucenika u prometu kroz
sustavno poucavanje, osvjestavanje i
promicanje prometne kulture. Program je
uskladen s odredbama Zakona o
sigurnosti prometa na cestama te
ukljucuje aktivnosti koje cée se provoditi u

¢) nista od
navedenog

b) ima
stru¢no
misljenje/
preporuku

univerzalna

a)univerzaln

90

a)

a

5.-8.
razred

1.-8.
razred
a

88

191

Po 2
pedagoske
radionice
u svakom
razrednom
odjelu

Minimaln
0 jedna
radionica
po razredu

Stru¢na
suradnica
socijalna
pedagogin
ja

razrednici
i
koordinato
ri



svim razrednim odjelima osnovne Skole.
Kroz ovaj program Zelimo osigurati da
ucenici steknu potrebna znanja i vjestine
za sigurno sudjelovanje u prometu, te
razviju  odgovoran  odnos  prema
prometnim pravilima i sigurnosti. Ucenici
¢e kroz interaktivne radionice uciti o
osnovnim prometnim pravilima, znacenju
prometnin  znakova te  pravilnom
ponasanju  u  razlicitim  prometnim
situacijama. Poseban naglasak stavit ¢e se
na sigurnost pjesaka, biciklista i putnika u
vozilima. Kroz razlicite aktivnosti, ucenici
¢e biti osvijeSteni o potencijalnim
opasnostima u prometu te nacinima kako
ih izbje¢i Sto ukljucuje prepoznavanje
rizicnih situacija i pravilno reagiranje na
njih.

9. MALA SKOLA EMPATIJE

Namjena projekta ,, Mala Skola empatije “
je poticanje razvoja emocionalnih i
socijalnih kompetencija ucenika, 0sobito
sposobnosti prepoznavanja,
razumijevanja i uvazavanja vlastitih i
tudih emocija. Projektom se Zeli razvijati
empatija, tolerancija, medusobno
postovanje i kvalitetna komunikacija
medu ucenicima.

10. MOJE GRANICE, MOJE PRAVO

Aktivnost je namijenjena razvijanju
zdravih i ravnopravnih odnosa medu
ucenicima. Ucenici Ce uciti prepoznavati
postovanje, povjerenje, uvazavanje i
odgovorno ponasanje u odnosima.
Aktivnost ¢ée pridonijeti prevenciji nasilja
u vezama i vrsnjackim odnosima te
osnaziti ucenike za pravodobno trazenje

PpOmoci.
11. RADIONICE | AKTIVNOSTI
VEZANE UZ  OBILJEZAVANJE

PRIGODNIH DATUMA

Cilj navedenih aktivnosti jest mogucnost
samopotvrdivanja  djece u  raznim
podrucjima, poticanje zdravih odnosa
medu  clanovima  grupe,  osjecaja
pripadnosti i ispunjenosti. Provode se
prema planu kulturnih priredaba kroz

b) ima
strucno
misljenje/
preporuku

b) ima
stru¢no
misljenje/
preporuku

¢) nista od
navedenog

a) 6.a, 31
univerzalna 7.4,
7.b
a) 8. 18
univerzalna | razred
a) 1.-8. 191
univerzalna | razred
a
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interaktivne  radionice, zabavne i
kreativne aktivnosti, druzenja ucenika. Na
poseban  nacin  obiljezit Cle  se
Medunarodni dan__tolerancije, Dan
sprjeCavanja__ vrSnjackog _nasilja-Dan
ruficastih ___majica, Svjetski dan
mentalnog zdravlja, Dan _borbe protiv
alkoholzima te Mijesec borbe protiv
ovisnosti, Dan darovitih ucenika.

RAD S RODITELJIMA

Opis aktivnosti: Razina

a) Individualno intervencije

savjetovanje :

b) grupno savjetovanje a)

¢) Roditeljski sastanak univerzalna

d) Vijece roditelja b)
selektivna
c)
indicirana

a) Individualno a)

savjetovanje univerzalna
b)
selektivna

a) Individualno b)

savjetovanje selektivna

b) Grupno savjetovanje b)
selektivna

b) Grupne aktivnosti a)
univerzalna

Sudionici

Roditelji

Roditelji djece
za koju se
procjenjuje da
odrastaju u
rizi¢nim
uvjetimaili
djece koja
pokazuju
emocionalne
teskoce ili
probleme u
ponasanju
Roditelji djece
koja pokazuju
emocionalne
ili ponasajne
teskoce

Roditelji svih
ucenika,
ovisno o planu
kulturnih

Tema/ Naziv
radionice/
predavanja

Ovisno o
potrebama

Prema potrebi
primjena
diskretnog
0sobnog
zaStitnog
programa

Ovisno o
potrebama

Radno-

proizvodni,

zabavni

programi
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panoi i
1zlozbe

Planirani

broj susreta

Ovisno o
potrebama

Prema
potrebi

Ovisno o
potrebama

Prema
planiranom
vremeniku

Voditelj/surad
nici

Strucna sluzba
skole,
ravnatelj,
razrednici
Strucna sluzba
skole,
ravnatelj,
razrednici

Strucna
suradnica
Socijalni
pedagog
ravnatelj,
razrednici

Svi ucitelji,
razrednici,
stru¢na sluzba
Skole, ravnatelj



c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

c) roditeljski sastanak

a)

univerzalna

a)

univerzalna

a)

univerzalna

a)

univerzalna
a)
univerzalna
a)

univerzalna

a)

univerzalna

a)
univerzalna

a)

univerzalna

priredbi i
aktivnosti

Roditelji

ucenika 1.

razreda

Roditelji
uCenika

1.razreda
Roditelji

uCenika 1.

razreda
Roditelji

ucenika 2.

razreda

Roditelji

ucenika 2.

razreda
Roditelji

ucenika 3.

razreda
Roditelji
ucenika

3.razreda

Roditelji

ucenika 3.

razreda

Roditelji

ucenika 4.

razreda

roditelja I
djece (u
kurikulumu
Skole) — Dan
obitelji, Dan
oceva, MajCin
dan, BoZi¢ne
radionice djece
i roditelja
Predavanje -
Domace
zadace, uloga
roditelja i
pomoc u
ucenju
Poucavanje
disciplini

Odgojni stilovi
u roditeljstvu

Ucenje i uloga
roditelja

CAP program

Uloga roditelja
u dnevnim
obvezama i
ucenju ucenika
UravnoteZena
prehrana
ucenika 1
higijena
Emocije i
emocionalni
razvoj djeteta

Kako postati
bolji ucenik

Struc¢na
suradnica
socijalni
pedagog,
razrednice

Razrednice

Strucne
suradnice

Strucna
suradnica
socijalni
pedagog
CAP tim —
koordinatorica
programa
Struc¢na
suradnica
socijalni
pedagog
Razrednice

Strucna
suradnica
socijalni
pedagog
Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagog



c) roditeljski sastanak a) Roditelji Prijelaz iz Razrednice i
univerzalna | ucenika 4. razredne u stru¢na
razreda predmetnu suradnica
nastavu socijalni
pedagog
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Promjene u 1 Struc¢na
univerzalna | ucenika 5. pubertetu suradnica
razreda socijalni
pedagog
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Mala $kola 1 Stru¢na
univerzalna | ucenika 5. uspjesnog suradnica
razreda neuspjeha socijalni
pedagog
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Poremecaji 1 Struc¢na
univerzalna | ucenika 6. prehrane suradnica
razreda socijalni
pedagog
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Rizici 1 Stru¢na
univerzalna | ucenika 7. odrastanja suradnica
razreda socijalni
pedagog
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Komunikacija | 1 Struc¢na
univerzalna | ucenika 7. (Kako suradnica
razreda razgovarati s socijalni
tinejdZzerom) pedagog
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Odabir 1 Stru¢ne
univerzalna | ucenika 7. zanimanja suradnice
razreda
c) roditeljski sastanak a) Roditelji Profesionalna | 2 Strucne
univerzalna | ucenika 8. orijentacija suradnice
razreda

Edukacija na roditeljskim sastancima: teme, razred, nazivi radionica/predavanja / aktivnosti s roditeljima

Na prvom roditeljskom sastanku u svim razrednim odjelima obradit ¢e se sljedeCe teme: Ku¢ni red Skole,
Razredna pravila, Pravilnik o pedagoskim mjerama, Pravilnik o nac¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika, Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja, Izmjene i dopune Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Kalendar §kole te ostali Pravilnici i Protokoli relevantni za rad
Skole.

RAD S UCITELJIMA
Oblik rada aktivnosti: | Razina

Sudionici | Tema/Naziv radionice/ Planirani | Voditelji/

a) Individualno intervencije: predavanja broj suradnici
savjetovanje o a) susreta

postupanju prema Univerzalna

ucenicima b) Selektivna

b) Grupno ¢) Indicirana

savjetovanje s ciljem
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prevencije problema u
ponasanju

c¢) Razredna vijeca

d) Uciteljska vijeca

a) individualno
savjetovanje o
postupanju prema
ucenicima

b) grupno savjetovanje
s ciljem prevencije
problema u ponaSanju

b) grupno savjetovanje
s ciljem prevencije
problema u ponaSanju
b) grupno savjetovanje
s ciljem prevencije
problema u ponasanju

d) uciteljska vijeca

d) uciteljska vijeca

a)

univerzalna

b) selektivna

a)

univerzalna

a)

univerzalna

a)

univerzalna

a)

univerzalna

a)

univerzalna

Svi
ucitelji,
ovisno o
potrebama

Ucitelji,
ovisno o
potrebama

Svi
ucitelji

Svi
ucitelji

Svi

ugitelji

Svi
uditelji

Upucivanje na postojecu
literaturu i zakonske
regulative te promjene u
istom. Dogovori o temama
za satove razrednika i
davanje informacija kako
provesti radionicu s
ucenicima. Dogovori oko
kontrole Skolskog prostora
te o posljedicama krSenja
pravila Ku¢nog reda.
Kreiranje , kvalitetne skole®,
,,zdrave Skole®, ,,Skole bez
neuspjeha“ koja se
prilagodava ucenicima i
njihovim najvaznijim
potrebama. Senzibiliziranje
ucitelja za prepoznavanje i
pomoc¢ djeci u riziku.
Komunikacija s djecom ,
prepoznavanje potreba,
prilagodavanje zahtjeva
Rizi¢ni 1 zaStitni ¢imbenici u
Skolskom okruzenju kao
temelji uspjesnije prevencije
poremecaja u ponasanju kod
djece

Unapredenje kvalitete rada s
ucenicima s
teSko¢ama/ucenicima s
posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama
Odgojno-ucinkovita
komunikacija
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Ovisno o
potrebama
— tijekom
godine

Ovisno o
potrebama

-

Ovisno o
potrebama

Stru¢na sluzba
skole,
ravnatelj

Stru¢na sluzba

Struc¢na sluzba
Skole

Stru¢na
suradnica
socijalni
pedagoginja,
vanjski
suradnici
prema
moguénostima
Strucna
suradnica
socijalni
pedagog

Struc¢na
suradnica
socijalni
pedagog,
vanjski
stru¢njaci
prema
moguénosti



d) uciteljska vijeca a) Svi Empatija i kako je poticati 1 Struc¢na
univerzalna | uditelji kod djece suradnica

socijalni

pedagog

9.6. PROGRAM SIGURNOSTI

Program sigurnosti usmjeren je na stvaranje i odrzavanje sigurnog i poticajnog $kolskog okruzenja
te na prevenciju svih oblika nasilja, rizicnih ponaSanja i drugih situacija koje mogu ugroziti sigurnost ucenika
1 zaposlenika skole.

Aktivnosti se provode kontinuirano tijekom skolske godine kroz preventivni rad s u¢enicima, suradnju s
roditeljima, uciteljima, stru¢nim suradnicima i nadleznim vanjskim sluzbama, pracenje sigurnosnih rizika te
pravodobno postupanje u kriznim 1 rizi¢nim situacijama.

Skola postupa u skladu s vaze¢im Protokolom o postupanju u sluaju nasilja medu djecom i mladima,
Protokolom o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama, drugim nacionalnim protokolima za zastitu
djece te internim aktima i protokolima Skole.

Ulazna vrata Skole tijekom radnog vremena su zakljucana, zaposlenicima je omogucen kontrolirani ulazak,
a ulazak roditelja i drugih vanjskih osoba provodi se uz najavu i evidentiranje. Organizirana su dezurstva
zaposlenika i nadzor ulaska i izlaska u¢enika u skladu s organizacijom rada skole.

U slucaju nasilja, ugrozavanja sigurnosti ili druge krizne situacije Skola ¢e odmah poduzeti mjere radi zastite
ucenika 1 zaposlenika, obavijestiti roditelje odnosno zakonske zastupnike te, prema potrebi 1 u skladu s
propisima, ukljuiti policiju, zdravstvene sluzbe, Hrvatski zavod za socijalni rad 1 druga nadleZna tijela.

Za koordinaciju aktivnosti vezanih uz sigurnost djeluje Tim za sigurnost Skole, a Skola tijekom godine
provodi i druge preventivne, edukativne i organizacijske mjere kojima se jaca sigurnosna kultura svih
ucenika i zaposlenika.

U skolskoj godini 2026./2027. u OS Martijanec djeluje Krizni stoZer u sastavu:

Red. broj Ime i prezime Radno mjesto
1. Goran Zivkovi¢ ravnatelj $kole
2. Petra Medimurec stru¢na suradnica socijalna pedagoginja
3. Monika Glavina stru¢na suradnica pedagoginja
4, Anita KruSec uciteljica 3.a razreda
5. Biserka Talan uc. prirodoslovlja, biologije, kemije
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U slucaju da niti jedan ¢lan Kriznog stozera nije prisutan u trenutku incidenta, potrebne postupke
poduzimaju prisutni odnosno dezurni zaposlenici skole, u suradnji s razrednicima i stru¢nom sluzbom.

OBVEZE | TIJEK POSTUPANJA U ODGOJNO-OBRAZOVNOJ USTANOVI

1. Odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema
djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika odgojno-obrazovne ustanove ili po
potrebi pozvati djelatnike policije;

2. Ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijecnicku intervenciju ili pregled ili se prema
okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takve intervencije ili pregled
potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomoéi ili na najbrzi mogu¢i nacin, koji ne Steti
zdravlju djeteta, prepratiti ili osigurati prepratu djeteta od strane stru¢ne osobe lijecniku te sacekati
lije¢ni¢ku preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

3. Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike te
ih upoznati sa svim cCinjenicama i okolnostima i izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

4. Po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a
u slucaju da je postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lije¢nikom, ¢im to bude moguée. Ovi
razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazoc¢nosti nekog od stru¢nih djelatnika odgojno-obrazovne
ustanove, a na nacin da se postupa posebno brizljivo, postuju¢i djetetovo dostojanstvo i pruzajuéi
mu potporu.;

5. Roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vr$njackog nasilja dati obavijest
o moguéim oblicima savjetodavne i struéne pomoéi djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan
nje, a s ciljem potpore 1 osnaZivanja djeteta te prorade traumatskog doZivljaja;

6. Obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaju 0 udinjenom
nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko trajanje nasilja;

7. Ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja, koje
moze izazvati traumu i1 kod druge djece, koja su svjedocila nasilju, savjetovati se s nadleZnom
strunom osobom ili sluzbom poradi pomo¢i djeci, svjedocima nasilja;

8. Sto Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje uz nazo¢nost struéne osobe,
ukazati djetetu na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponaSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu
takvog ponaSanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje
bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem
slucaju ¢e se odmah obavijestiti zavod za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje
kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno drzavno odvjetnistvo, a odgojno-obrazovna ustanova
¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u
odgojno-obrazovnoj ustanovi;

9. Pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s

dogadajem, kao 1 s neprihvatljivos¢u 1 StetnoS¢u takvog ponaSanja, savjetovati ih s ciljem promjene

takvog ponasanja djeteta te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje ili strucnu pomo¢ unutar Skole

ili izvan nje (CZSS, poliklinike za zaStitu djece, obiteljska savjetovaliSta 1 sl.) 1 izvijestiti ih o
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obvezi odgojno-obrazovne ustanove da slu¢aj prijavi nadleznom zavodu za socijalnu skrb, Uredima
drzavne uprave u zupanijama (Sluzbama za druStvene djelatnosti), policiji ili nadleznom drzavnom
odvjetnistvu;

10. O poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opaZanjima saciniti sluZbene
biljeSke, kao i voditi odgovaraju¢e evidencije zasticenih podataka koje ¢e se dostaviti na zahtjev
drugim nadleznim tijelima.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih svake godine prikuplja podatke o broju slucajeva
nasilja medu djecom i mladima, kao i u obitelji, pa Skola dostavlja podatke na posebnim obrascima
pocetkom svake Skolske godine za proteklu godinu.

Svi zaposlenici $kole duzni su postupati i u skladu s drugim vazeéim nacionalnim protokolima i
propisima kojima se ureduje zastita djece, osobito u slucajevima seksualnog nasilja, nasilja u obitelji,
zlostavljanja 1 zanemarivanja djece te drugim situacijama u kojima je ugroZena sigurnost i dobrobit djeteta.

9.7. VJEZBE EVAKUACIJE 1 SPASAVANJA

Sukladno propisima iz podrucja zaStite na radu te Protokolu o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim
ustanovama, Skola ¢e tijekom Skolske godine provoditi simulacije evakuacije i drugih kriznih situacija
najmanje dva puta godiSnje.

VjeZzbe 1 simulacije provodit ¢e se radi osposobljavanja ucenika i zaposlenika za pravilno postupanje u
slu€aju poZzara, potresa i drugih izvanrednih dogadaja te radi provjere u€inkovitosti postupaka, komunikacije
1 evakuacijskih puteva. Prema potrebi u provedbu ¢e se ukljuivati Opéina Martijanec, sluZbe civilne zastite,
vatrogasci, policija i druge Zurne sluzbe.

Nakon provedbe vjezbi analizirat ¢e se uocene okolnosti i, prema potrebi, poduzeti mjere za unapredenje
sigurnosti i postupanja u kriznim situacijama.

10. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

Antikorupcijski program Skole provodi se u skladu s vaze¢im propisima i strateskim dokumentima
Republike Hrvatske u podrugju sprje¢avanja i suzbijanja korupcije. Skola kao javna ustanova u okviru
obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati preventivne mjere i djelovati na suzbijanju korupcije
koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu
drustvene zajednice.

CILJEVI: Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim
podruc¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno —obrazovnim aktivnostima na razvijanju moralnih
i drustvenih vrijednosti kod ucenika od najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi protiv
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korupcije: odbijanje sudjelovanja u korupciji, suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije
i antikoruptivni rad i poslovanje Skole

AKTIVNOSTI I MJERE PROTIV KORUPCIJE:
1. Upravljanje Skolom

Odgovorno 1 zakonito postupanje pri donosenju odluka:
- u sferi materijalnog poslovanja Skole (pri raspolaganju sredstvima Skole, sklapanju pravnih poslova
u ime 1 za racun Skole, nabavi, optereCivanju ili otudivanju pokretnih stvari i1 nekretnina Skole,
odluc¢ivanju o davanju u zakup ili najam prostora Skole, odlu¢ivanju o drugim aktivnostima Skole -
izleti, ekskurzije,..), u sferi zasnivanja radnih odnosa (u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih
odnosa postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etickih i
moralnih nacela)
- uraduiposlovanju : postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima, pridrzavanje propisanih
postupaka, postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i pravilima struke, raspolaganje sredstvima
Skole prema nacelu dobrog gospodara
- odgovornost u troSenju sredstava, racionalno raspolaganje imovinom 1 sredstvima Skole
- postupanje prema vazeéim propisima, provedba zakonom propisanih postupaka

2. Racunovodstveni poslovi

- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima, vodenje propisanih evidencija i
redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi, pridrzavanje zakonom propisanih postupaka, postupanje prema
nacelu savjesnosti i poStenja te pravilima struke

3. Tajnicki poslovi
- postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima, pridrzavanje propisanih postupaka,
postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja te pravilima struke

4. Odgojno - obrazovni poslovi
- razvijanje moralnih 1 drustvenih vrijednosti kod djece, ukazivanje na korupciju kao druStveno
neprihvatljivo ponasanje, razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije, edukacija o budu¢im moguéim
nacinima sprjecavanja korupcije

NADZOR: Nadzor koji nad radom i1 poslovanjem Skole vrSe nadlezne sluzbe, ima vaznu ulogu u

sprjecavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postoje¢ih problema te poticanju i sudjelovanju
na njihovom otklanjanju.

11. PLAN NABAVE | OPREMANJA

11.1. PLAN INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA SKOLSKOG PROSTORA

Dogradnjom, rekonstrukcijom i energetskom obnovom skolske zgrade te ulaganjima provedenima u
okviru Eksperimentalnog programa cjelodnevne Skole stvoreni su kvalitetni uvjeti za rad ucenika i
zaposlenika Osnovne Skole Martijanec u jednoj smjeni.
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Tijekom Skolske godine 2025./2026. dovrSeni su radovi na adaptaciji sportske dvorane, dijela ucionica 1
Skolske knjiznice te ostali radovi povezani s infrastrukturnim unapredenjem skolskog prostora.

U skolskoj godini 2026./2027. investicijsko odrzavanje i eventualni veci zahvati provodit ¢e se u skladu s
utvrdenim potrebama Skole, raspolozivim financijskim sredstvima te planovima i odlukama osnivaca.
Prioritet ¢e biti oCuvanje funkcionalnosti, sigurnosti i kvalitete novouredenih $kolskih prostora i opreme te
pravodobno otklanjanje eventualnih nedostataka.

11.2. TEKUCE ODRZAVANJE

Radovi na teku¢em odrzavanju Skole financirat ¢e se iz sredstava materijalnih troSkova Skole,
sredstava osnivaca i drugih raspolozivih izvora. Tijekom Skolske godine provodit ¢e se redovito odrzavanje
Skolskog prostora, instalacija, opreme i okolisa te otklanjanje kvarova i o$te¢enja prema potrebi.

Posebna pozornost posvetit ¢e se o€uvanju 1 odrzavanju novouredenih prostora Skole, sportske dvorane,
knjiZznice 1 ucionica te manjim zahvatima na uredenju 1 obnovi prostora koji se tijekom godine pokazu
potrebnima.

11.3. PLAN NABAVE OPREME | NASTAVNIH SREDSTAVA

Osnovna Skola Martijanec i u Skolskoj godini 2026./2027. nastavlja sustavno ulagati u opremanje
Skolskog prostora, nastavnih kabineta i zajedniCkih prostora s ciljem stvaranja kvalitetnih, suvremenih i
funkcionalnih uvjeta za rad ucenika 1 zaposlenika Skole.

Posebno znacajno ulaganje tijekom ove Skolske godine provodit ¢e se u okviru projekta ,,Rekonstrukcija i
dogradnja Osnovne §kole Martijanec*, NPOO.C3.1.R1-12.01-VV1.0271, koji se provodi u okviru Poziva
»lzgradnja, rekonstrukcija i opremanje osnovnih $kola za potrebe jednosmjenskog rada i cjelodnevne
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Skole — Grupa 1%. Varazdinska zupanija u projektu nastupa kao prijavitelj i korisnik, a Osnovna Skola
Martijanec kao partner.

U okviru projekta za opremanje Skole odobrena su bespovratna sredstva u iznosu od 97.379,98 eura, pri
¢emu je prihvatljivi troSak opremanja financiran u cijelosti iz bespovratnih sredstava. Projektom ¢e se
dovrsiti opremanje Skolskih prostora koji su prethodnim ulaganjima samo djelomi¢no opremljeni, kako bi
se ostvario cjelovit pedagoski i tehnoloski standard potreban za suvremenu nastavu i dugoro¢no provodenje
programa cjelodnevne skole.

Planirano opremanje obuhva¢a modernizaciju informaticke opreme, obnovu sportske opreme za
Skolsku dvoranu, nabavu opreme za tehnicku kulturu, fiziku i STEM podrucje te dodatno opremanje
kabineta biologije i kemije i nabavu nastavnih sredstava za kvalitetnije izvodenje prakti¢ne i
istrazivacki usmjerene nastave. Poseban naglasak stavlja se na opremu koja ¢e se svakodnevno koristiti u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu te koja u¢enicima omogucuje suvremenije, prakti¢nije i aktivnije
oblike ucenja.

Postupke nabave za opremanje skole provodit ¢e Osnovna $kola Martijanec u skladu s vaze¢im propisima
iz podrugja javne nabave i internim aktima kole. Skola je u okviru partnerskog sporazuma odgovorna za
provedbu postupka nabave opreme, sklapanje ugovora i pracenje njihova izvrSenja, kao i za aktivnosti
promidzbe i vidljivosti povezane s projektom.

Uz navedeni projekt, skola ¢e tijekom godine nastaviti nabavljati udzbenike, druge obrazovne materijale,
strunu 1 lektirnu literaturu, racunalnu opremu, licence, nastavna sredstva i ostalu opremu u skladu s
odobrenim sredstvima, potrebama nastavnog procesa i utvrdenim prioritetima. Dio nabava financirat ¢e se
1z sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, sredstava osnivaca, vlastitih prihoda Skole 1 drugih
raspolozivih izvora.

Pri planiranju nabave vodit ¢e se racuna o svrhovitosti ulaganja, stvarnim potrebama ucenika i zaposlenika
te dugoro¢noj odrZivosti opreme. Prioritet ¢e imati oprema koja neposredno pridonosi kvaliteti nastave,
sigurnosti u€enika, razvoju digitalnih i STEM kompetencija, izvodenju prakti¢ne nastave te uc¢inkovitijem
radu Skole.
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Ovaj Godisnji plan donesen je od strane Skolskog odbora, a na prijedlog
Ugiteljskoga vijeca i ravnatelja Osnovne $kole Martijanec. Sa sadrZzajem GodisSnjeg
plana upoznato je Vijece roditelja i izrazilo je svoje slaganje s istim.

Godisniji plan bit ¢e dostupan svim zainteresiranima na web stranicama Skole.

KLASA: 602-01/26-28/1
URBROJ: 2186-126-1

U Martijancu, 29. rujna 2026.

Ravnatelj: Predsjednica Skolskog odbora:

Goran Zivkovi¢ Sabina Loncarié

7[%/ /7/ . Sabina  Soweone”
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